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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
 

ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 5 กรรมการ 

ขอ้ 19. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

ขอ้ 20. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ใน
กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  

(3) ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นั ้น ใหป้ระธานทีป่ระชุม
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 21. ในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

ขอ้ 24. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นจะพจิารณาและลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น
หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่
กไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัในอนัที่
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
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หมวดท่ี 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น
การประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนั
ท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิ
หา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อื
หุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบัขอ้ 37 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 36. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 
และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ
หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี้  สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส่้ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะท าใบมอบฉันทะในการเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได้คราวละไม่เกินหนึ่ง (1) ใบตามแบบที่นาย
ทะเบยีนก าหนด และใหส่้งมอบต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
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จะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อการดงักล่าวนัน้จะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีวเท่านัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของบรษิทั
มากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

ขอ้ 38. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

ขอ้ 39. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) มเีสยีงหนึ่ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษ
ในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมติของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัิไว้ว่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 41. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี้ 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล  
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(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื่นๆ 
หมวดท่ี 8 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการต้องจดัให้มผีู้สอบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบก าไร
ขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 
หมวดท่ี 9 เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 52. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธไิดร้ับ
เงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมผีลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี 
ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนั
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 54. บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
 

ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2565 
ของ 

บริษทั สหไทยการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
______________________________________ 

 
เวลาและสถานท่ี  
  ประชุมเมื่อวนัศุกรท์ี ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชุมใหญข่องโรงงาน ตัง้อยู่เลขที ่6 หมู่ 3 ต าบลหน้า
ไม ้อ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140 
 
เร่ิมการประชมุ  

นายสมชาต ิบาระมชียั ประธานกรรมการ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้เขา้
ร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 11 ราย และโดยการมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน - ราย รวมทัง้สิ้นจ านวน 11 ราย นับเป็น
จ านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 74,600,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุม  

ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุม และก่อนการด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนิภา 
ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหท้ี่ประชุมไดท้ราบ ดงันี้ 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นายสมชาต ิ บาระมชียั ประธานกรรมการ  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนเดช มหโภไคย กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสวง  ทัง่วฒัโนทยั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
5. นายสุรศกัดิ ์ โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
6. นางนิศาชล  ชยัวฒัน์ กรรมการ 
7. นายสุรนัย  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
8. นายประสงค ์ โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ 
9. นายประเสรฐิ โรจนวงศจ์รสั กรรมการ 

 
กรรมการท่ีไม่เขา้ร่วมประชมุ 
 -ไม่ม-ี 
ผู้เข้าร่วมประชุมท่ีไม่ใช่กรรมการ 
1. นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั 

 
จากนัน้ประธานฯ จงึเริม่ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า บรษิัทได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 ของบรษิัท สหไทยการ

พมิพ์และบรรจุภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 โดยได้จดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไปพร้อมกบั
หนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

 
ในการนี้ ประธานฯ ไดแ้จง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมไวอ้ยา่ง

ถูกต้อง จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ของบรษิทั สหไทยการพิมพ์
และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

 
จากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถาม หรอืมขีอ้คดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้หรอืไม่ เมื่อไม่มผีูถ้อื

หุน้ใดซกัถามหรอืมขีอ้คดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมไดพ้จิารณาลงมตใินวาระนี้ 
 
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาและมมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หร้ายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ของบรษิทั สหไทยการพมิพ์

และบรรจุภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2565 ตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีง 
ดงันี้ 

 
เหน็ดว้ย จ านวน    74,600,000  หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เหน็ดว้ย จ านวน - หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสยีง จ านวน - หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ  - 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมติัเปล่ียนแปลงการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีท่ีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่31 สงิหาคม พ.ศ. 2564 
ไดม้มีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 25,400,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป 
(Initial Public Offering) นัน้ เนื่องจากบรษิัทประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงการจดัสรรหุ้นเพิม่ทุน โดยจะจดัสรรหุ้นเพิม่ทุนบางส่วนเพื่อ
เสนอขายใหแ้ก่ (ก) บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทัไดแ้ก่ กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั และพนักงานของบรษิทั เพื่อเป็นการ
สรา้งแรงจงูใจในการท างานและเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั มส่ีวนรวมในการเป็นเจา้ของบรษิทั และ (ข) ผุม้อีุป
การคุณของบรษิทั โดยบรษิทัจะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 40/2557 เรื่อง 
การจ าหน่ายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตราสารทุน ลงวนัที ่7 พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2557 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 40/2557”) ประธานฯ จงึเหน็ควรเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอนุมตัใิหน้ าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัใิหบ้รษิทัเปลี่ยนแปลงการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ จ านวน 
25,400,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ใหม่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 
1. ประชาชนทัว่ไป (Initial Public Offering) เพื่อประโยชน์ในการขยายกจิการ และการกระจายสดัส่วนการถอืครองหุน้ให้

ประชาชน บริษัทประสงค์จะเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชน โดยให้จดัสรรและเสนอขายหุ้นต่อกลุ่มประชาชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึง
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทั บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ ผูม้อีุปการคุณของบรษิทั โดยเป็นการเสนอขายในคราวเดยีวกนั ที่
ราคาเสนอขายเดยีวกนั เป็นจ านวน 25,400,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ผ่านผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการ
จดัจ าหน่าย หรอืผูจ้ดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่ายหลกัทรพัย ์โดยมสีดัส่วนในการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ดงันี้  
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(1) ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก จ านวนไม่เกนิ 24,345,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท จะแบ่งออกเป็น 
(1.1) เสนอขายต่อบุคคลและนักลงทุนสถาบนัตามดุยพนิิจของผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์จ านวน 20,535,000 หุน้  
(1.2) เสนอขายต่อผูม้อีุปการคุณของบรษิทั จ านวน ไม่เกิน 3,810,000 หุ้น หรอืไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนหุน้เพิม่ทุนที่
เสนอขายในครัง้นี้ทัง้หมด ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 40/2557  

เพื่อให้การด าเนินการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนในส่วนดงักล่าวสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การจดัสรรหุ้นให้กับผู้มีอุปการคุณตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 40/2557 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดลกัษณะของผูม้อีุปการคุณของบรษิทัดงัต่อไปนี้ 

“ผู้มีอุปการคุณของบริษทั” หมายถึง บุคคลธรรมดา และ/หรอืนิติบุคคลที่มลีกัษณะของการอุปการคุณทีส่ร้างประโยชน์
ใหแ้ก่บรษิทัอย่างชดัเจน ทัง้ในอดตี และปัจจุบนั ไดแ้ก่ 

(1) ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างการคา้ เช่น ลูกคา้ คู่สญัญาทางการคา้ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ เป็นตน้  

(2) ผูท้ีส่รา้งประโยชน์ในดา้นอื่นๆ เช่น ดา้นแหล่งเงนิทุน ดา้นการบรหิารงาน ดา้นการตลาด ดา้นเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

ทัง้นี้ ให้รวมถงึบุคคลที่นิติบุคคลตาม (1)-(2) ก าหนดให้ใชส้ทิธจิองซื้อหุน้แทนได้ โดยบุคคลดงักล่าวจะต้องเป็นบุคคลทีม่ี
ความสมัพนัธก์บันิตบิุคคลตาม (1)-(2) และเป็นบุคคลทีม่ส่ีวนร่วมในการสรา้งประโยชน์แก่บรษิทั เช่น เจา้ของ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของนิตบิุคคล (รวมถงึบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรของบุคคลดงักล่าว) 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัยงัอนุมตัมิอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูม้อี านาจในการพจิารณาก าหนดรายชื่อ
ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัทีจ่ะได้รบัการจดัสรรหุน้ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการก าหนด และมอบหมายใหบ้รษิทัหลกัทรพัย์ เอเซีย 
พลสั จ ากดั ท าหน้าทีเ่ป็นผูด้แูลตดิตามการจดัสรรหุน้ในส่วนของผูม้อีุปการคุณของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายชื่อของผูท้ีไ่ดร้บัจดัสรรใน
ส่วนนี้เขา้ขา่ยเป็นผูม้อีุปการคุณตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการอนุมตัขิา้งตน้ 

ทัง้นี้ หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรหุน้ใหก้บัผูม้อีุปการคุณกบับรษิทัมดีงันี้ 
ผู้มีอปุการคณุ หลกัเกณฑ ์ การจดัสรรหุ้น 

1. ลูกคา้ (Customers) ลูกค้าที่มียอดขายในปี 2564 มากกว่า 1 ล้านบาท  
หรอืลูกค้าที่มยีอดขายต่อเนื่อง 3 ปีย้อนหลงั (2562-
2564)  และมยีอดขายเฉลีย่มากกว่า 0.30 ลา้นบาท 

ยอดขาย 175 บาท : 1 หุน้ 
 
 
 

2. ผูจ้ าหน่าย 
(Suppliers) 

ผู้จ าหน่ายที่มียอดสัง่ซื้อในปี 2564 มากกว่า 1 ล้าน
บาท  หรือผู้จ าหน่ายที่มียอดสัง่ซื้อต่อเนื่ อง 3 ปี
ยอ้นหลงั (2562-2564) และมยีอดสัง่ซื้อเฉลี่ยมากกว่า 
0.30 ลา้นบาท 

ยอดสัง่ซื้อ 350 บาท : 1 หุน้ 

3. สถาบนัการเงนิ สถาบนัการเงนิทีใ่หว้งเงนิสนิเชือ่ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา  โดยใชค้า่เฉลีย่ Credit 527 บาท : 1 หุน้ IPO 

2. กลุ่มพนักงานของบริษทั โดยใหจ้ดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อพนักงานของบรษิทัพรอ้มกบัหุน้ทีเ่สนอขายต่อ
ประชาชนทัว่ไป จ านวนไม่เกนิ 655,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในระยะเวลาเสนอขายคราวเดยีวกนัและในราคาเสนอขาย
หุน้เท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ประชาชนครัง้แรก โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูใ้ชดุ้ลยพนิิจในการจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรอื ในจ านวนมากน้อยเท่าใดกไ็ด้ หรอืปฏเิสธการจดัสรรหุน้
ใหแ้ก่บุคคลใดกไ็ด้ ทัง้นี้ ตามเกณฑข์องผลงาน ต าแหน่งหรอืหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และ/หรอือายุงาน ทัง้นี้ หลกัเกณฑ์ในการจดัสรร
หุน้ใหก้บัพนักงานของบรษิทัมดีงันี้ 
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หลกัเกณฑ ์ การจดัสรรหุ้น 

ต าแหน่งงาน อายุงาน จ านวนไม่เกิน (หุ้น) 

จดัสรรใหพ้นักงานตามต าแหน่งงานและอายุ
งาน 

G5 -G7 > 3 ปี 10,000-20,000 
G8 – G10 > 1 ปี 25,000-45,000 

 
3. บุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัทได้แก่ กรรมการ และผู้บริหาร โดยให้จดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนต่อ

กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั พรอ้มกบัหุน้ทีเ่สนอขายต่อประชาชนทัว่ไป จ านวนไม่เกนิ 400,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 
บาท ในระยะเวลาเสนอขายคราวเดยีวกนัและในราคาเสนอขายหุน้เท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ประชาชนครัง้แรก โดยมี
รายละเอยีดการจดัสรรในแต่ละราย ดงันี้ 

ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนไม่เกิน (หุ้น) 
1.นายสมชาต ิบาระมชียั ประธานกรรมการ  กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
100,000 

2.นายธนเดช มหโภไคย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 100,000 
3.นายสวง ทัง่วฒัโนทยั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 100,000 
4. นายสุรชยั ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานบญัชกีารเงนิ 50,000 
5.นายภมีวจัน์  เลศิศกัดิช์ยั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานปฏบิตักิาร 50,000 

 รวม 400,000 
 
ทัง้นี้ จ านวนหุน้ทีบ่รษิทัเสนอขายต่อกลุ่มพนักงานของบรษิทัตามขอ้ 2  และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทัไดแ้ก่ กรรมการ

และผูบ้รหิารตามขอ้ 3 เมื่อรวมกบัจ านวนหุน้ทีบ่รษิทัจะจดัสรรใหแ้ก่ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัจะไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของจ านวนหุน้ที่
เสนอขายทัง้หมด  

 
ทัง้นี้ หากมหีุน้เหลอืจากการจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่กลุ่มพนักงานของบรษิทั และกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัตามขอ้ 

2 และ 3 ดงักล่าวขา้งต้น ให้น าหุน้ส่วนทีเ่หลอืทัง้หมดไปเพิม่รวมกบัหุน้ที่เสนอขายต่อกลุ่มประชาชนทัว่ไปตาม (1.1) เสนอขายต่อ
บุคคลและนักลงทุนสถาบนัตามดุยพนิิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์ ภายใต้บงัคบัของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
 

พรอ้มกนันี้ ประธานฯ ยงัไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาและอนุมตัใิหก้ารมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลที่
ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร มอี านาจพจิารณาก าหนดรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ดงักล่าว เช่น  

 
(1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเป็นครัง้เดยีวหรอืเป็นคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย ก าหนดราคาเสนอขายการช าระค่าหุน้ รวมถงึ

เงือ่นไขและรายละเอยีดอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว  
(2)  การเข้าเจรจา ท าความตกลง และลงนามเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัสรรหุ้น สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว 

รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ อนัเกี่ยวเนื่องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน และการแต่งตัง้ผู้จดัการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์ ที่
ปรกึษาต่างๆ  

(3)  ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และหลกัฐานทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญั เพิม่ทุนดงักล่าว ซึ่งรวมถงึ
การตดิต่อการยื่นค าขออนุญาต เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงาน ราชการ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและการน าหุน้
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สามญัเพิม่ทุนของบรษิัทเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และมอี านาจด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นและ
สมควรเกีย่วกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว  

 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัวาระนี้ตามสมควร โดยมผีูถ้อืหุน้มขีอ้
ซกัถาม และแสดงความเหน็ดงันี้ 
 
 คุณสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมไดร้บัทราบว่า ภายหลงัจากการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่3/2565 เมื่อวนัที ่26 
เมษายน พ.ศ. 2565 ได้ทบทวนและตรวจสอบหลกัเกณฑ์การจดัสรรหุ้นให้กบัพนักงาน และบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัทได้แก่ 
กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั แลว้พบว่า นายภมีวจัน์  เลศิศกัดิช์ยั ต าแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานปฏบิตักิาร ไม่ถอืเป็น
ผู้บรหิาร จงึเห็นควรเสนอใหแ้ก้ไขการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อกรรมการ และผู้บรหิารของบรษิทัใหม่จ านวนไม่เกนิ 
400,000 หุน้ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนไม่เกิน (หุ้น) 
1.นายสมชาต ิบาระมชียั ประธานกรรมการ  กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
115,000 

2.นายธนเดช มหโภไคย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 115,000 
3.นายสวง ทัง่วฒัโนทยั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 115,000 
4. นายสุรชยั ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานบญัชกีารเงนิ 55,000 

 รวม 400,000 
 
 และเสนอใหแ้กไ้ขการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อพนักงานของบรษิทัพรอ้มกบัหุน้ทีเ่สนอขายต่อประชาชนทัว่ไป 
จากจ านวนไม่เกนิ 655,000 หุน้ เป็นจ านวนไม่เกนิ 700,000 หุน้ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการจดัสรรหุน้ใหก้บัพนักงานของบรษิทัใหม่ ดงันี้ 

หลกัเกณฑ ์ การจดัสรรหุ้น 

ต าแหน่งงาน อายุงาน จ านวนไม่เกิน (หุ้น) 

จดัสรรใหพ้นักงานตามต าแหน่งงานและอายุ
งาน 

G5 -G7 > 3 ปี 10,000-20,000 
G8 – G11 > 1 ปี 25,000-50,000 

 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ใดซกัถามหรอืมขีอ้คดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมไดพ้จิารณาและอนุมตัิ 

 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์ ดงัน้ี  

ก) อนุมติัการเปล่ียนแปลงการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 25,400,000 หุ้น (ยี่สิบห้าล้านส่ีแสนหุ้น) มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) เพื่อเสนอขายให้แก่ 

 (1) ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก จ านวนไม่เกิน 24,300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท จะแบ่งออกเป็น  
  (1.1) บุคคลและนักลงทุนสถาบนัตามดยุพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์จ านวน 20,490,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท และ  
  (1.2) ผู้มีอปุการคณุของบริษทั จ านวนไม่เกิน 3,810,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  
 
 (2) พนักงานของบริษทั จ านวนไม่เกิน 700,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหุ้นใหม่

ตามท่ีทางคณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตัเสนอ ดงัน้ี 
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หลกัเกณฑ ์ การจดัสรรหุ้น 

ต าแหน่ง
งาน 

อายุงาน จ านวนไม่เกิน 
(หุ้น) 

จดัสรรใหพ้นักงานตามต าแหน่งงานและอายุ
งาน 

G5 -G7 > 3 ปี 10,000-20,000 
G8 – G11 > 1 ปี 25,000-50,000 

  
 และ (3) บุคคลท่ีมีความสมัพนัธก์บับริษทั ได้แก่ กรรมการและผู้บริหารของ จ านวนไม่เกิน 400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท ตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหุ้นใหม่ตามท่ีทางคณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตัเสนอ ดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนไม่เกิน 

(หุ้น) 
1.นายสมชาต ิบาระมชียั ประธานกรรมการ  กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
115,000 

2.นายธนเดช มหโภไคย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 115,000 
3.นายสวง ทัง่วฒัโนทยั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 115,000 

 
ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนไม่เกิน 

(หุ้น) 
4. นายสุรชยั ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานบญัชกีารเงนิ 55,000 

 รวม 400,000 
 และอนุมติัการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารเป็นผู้มี

อ านาจในการด าเนินการเก่ียวกบัการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุน  

(ข) อนุมติัการก าหนดลกัษณะของผู้มีอปุการคุณของบริษทั รวมถึง มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้มี
อ านาจในการพิจารณาก าหนดรายช่ือผู้มีอุปการคุณของบริษทัท่ีจะได้รบัการจดัสรรหุ้น และมอบหมายให้บริษทั
หลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั ท าหน้าท่ีเป็นผู้ดแูลติดตามการจดัสรรหุ้นในส่วนของผู้มีอปุการคณุของบริษทั  

 
ทัง้น้ี ตามท่ีประธานฯ ได้เสนอมาทุกประการด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 
เหน็ดว้ย จ านวน    74,600,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เหน็ดว้ย จ านวน - หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสยีง จ านวน - หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ  - 
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วาระท่ี 3 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
ไม่มเีรื่องอื่นใดทีใ่หพ้จิารณา  
 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามและเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชุมเวลา 10:20 น.  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ        ประธานทีป่ระชุม 
(นายสมชาต ิบาระมชียั) 

 
 

ลงชื่อ      เลขานุการบรษิทั 
(นางสาวนิภา ชาวสมุน) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
 

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2565 (รปูแบบ QR Code) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: 
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่าน QR Code ส าหรบัการดาวน์โหลด ตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 

1. เปิดแอพพลเิคชัน่ (Application) QR Code Reader หรอื Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก เพิม่เพื่อน (Add Friend) >> เลอืก QR Code >> สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 
ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 
ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุทางการศึกษา 

และการเข้ารบัการอบรม 
สดัส่วน

การถอืหุ้น
ในบริษทั 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

1. นายธนเดช มหโภไคย 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(มคีวามรูท้างดา้นบญัช)ี 

63 - ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร ์
สาขาบรหิารธุรกจิ, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์
สาขาการตลาด, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- DCP 35/2546 
- ACP 10/2548 
- MIA 1/2550 
- MIR 2/2551 
- RMP 4/2557 

0.12% - 2565 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2543 – ปัจจุบนั 
 
 
2553 – 2564 
 
 
2546 – 2557 
 
 
2542 – 2543 
 
 
2539 – 2542 
 
 
 
 
 
2537 – 2539 
 
 
 
 
2536 - 2537 

กรรมการอสิระ/
กรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการ 
 
 
นักวชิาการอสิระ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
 
ผูอ้ านวยการ
สายงานสนิเชื่อ 
 
ผูอ้ านวยการ
สายงาน
หลกัทรพัย์
สถาบนัใน
ประเทศ 
 
ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายวเิคราะห์
หลกัทรพัยแ์ละ
เศรษฐกจิ 
 
รองผูอ้ านวยการ
ฝ่ายพฒันาธุรกจิ
หลกัทรพัย ์
 
 
 
 
 
 
 

บมจ.แอดวานซ์ คอน
เนคชัน่ คอรป์อเรชัน่ 
 
 
บมจ. วรลกัษณ์ พร๊อพ
เพอรต์ี ้
 
- 
 
 
บมจ. ท ีเอน็จเินยีรร์ิง่ คอร์
ปอรเ์รชัน่ 
 
บมจ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล รี
เสรซิ คอรป์อเรชัน่ 
 
บมจ. เงนิทุน บุ๊คคลภัย ์/ 
การเงนิ 
 
บมจ. เงนิทุนหลกัทรพัย ์
บุ๊คคลภัย ์/ การเงนิ 
 
 
 
 
บมจ. เงนิทุนหลกัทรพัย ์
นครหลวงเครดติ / การเงนิ 
 
 
 
บมจ. เงนิทุนหลกัทรพัย ์
นวธนกจิ / การเงนิ 
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ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
และการเข้ารบัการอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุ้น
ในบริษทั 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

2.นางนิศาชล ชยัวฒัน์ 
กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนาม) 
กรรมการบรหิาร  
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

 

 

55 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยักรุงเทพ  
- DAP 151/2561 
- BNCP 8/2562 

5.33% ม ี 2535 – 2562 
 
 
2535 – 2559 
 
 
2530 - 2535 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 
ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 
ผูจ้ดัการฝ่าย
ขาย 

บจ. สหไทยการพมิพแ์ละ
บรรจุภณัฑ ์/ บรรจุภณัฑ ์
 
บจ. ไทยเปเปอรค์ารต์อนส ์
/ บรรจุภณัฑ ์
 
บจ. สหไทยการพมิพแ์ละ
บรรจุภณัฑ ์/ บรรจุภณัฑ ์

3. นายประเสรฐิ โรจนวงศจ์รสั 
กรรมการ  
กรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน
สารสนเทศ 

44 - ปรญิญาโท การจดัการธุรกจิ
ระหว่างประเทศ, University 
of Surrey, UK 
- ปรญิญาตร ีเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบญัช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาล ั
- DAP 151/2561 

5.33% ม ี 2561 - ปัจจุบนั 
 
 
2561 - ปัจจุบนั 
 
 
2551 - ปัจจุบนั 
 
 
2543 – 2562 
 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บรษิทั สมหวงัด ีแลนด ์
จ ากดั 
 
บรษิทั แอมเบอร ์
อนิเตอรเ์น็ต จ ากดั 
 
บจ. ไทย ฟอรเ์รสท ์โปร
ดกัส ์/ อาหาร 
 
บจ. สหไทยการพมิพ์
และบรรจุภณัฑ ์/ บรรจุ
ภณัฑ ์
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั 

 
เลขทะเบยีนนิตบิคุคล  : 0105556031397 
ประเภทนิตบิุคคล  : บรษิทัจ ากดั 
วนัทีจ่ดทะเบยีน  : 19 กมุภาพนัธ ์2556 
สถานทีต่ัง้ : 46/8 ชัน้ 10 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 
 
บรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั กรรมการบรษิทั และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/ผูบ้รหิาร/
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อยา่งใด และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
รายละเอียด (หน่วย : บาท) ปี 2565 ปี 2566 ผลต่างเพ่ิมขึ้น  

จ านวนเงิน % 
ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 730,000 750,000 20,000 2.74 
ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 420,000 450,000 30,000 7.14 
รวมค่าสอบบญัชี 1,150,000 1,200,000 50,000 4.35 
งานสอบทานรายงานประจ าปี 50,000 50,000 - - 
งานตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทุน (1 บตัร) - 50,000 50,000 100 
รวมค่าบริการอ่ืน  50,000 100,000 50,000 100 
รวมทัง้ส้ิน 1,200,000 1,300,000 100,000 8.33 

ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชทีีเ่สนออนุมตัใินปี 2566 ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่าแสตมป์ 
และอื่นๆ โดยในปี 2565 มคี่าใชจ้่ายอื่นๆ 88,700 บาท 
 

รายละเอียดจ านวนปีท่ีผูส้อบบญัชีได้ลงนามในงบการเงินของบริษทั 
 

ช่ือผู้สอบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี
รบัอนุญาต 

จ านวนปีท่ีเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษทั 

 

นายบุญเกษม สารกลิน่ 11888 6 ปี (ปี 2560 – ปี 2565)    
นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร ์ 4917 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั   
นางสาวชุตมิา วงษ์ศราพนัธช์ยั 9622 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั   
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระเพือ่พิจารณาเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 
 

ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
และการเข้ารบัการอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุ้น
ในบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2565 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

1. นายสมชาต ิบาระมชียั 
กรรมการอสิระ  
กรรมการตรวจสอบ 

72 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Diploma วศิวกรรมศาสตร ์

Delft University of 
Technology, Netherlands 
- ปรญิญาตร ี
วศิวกรรมศาสตร ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- DCP 114/2552 

0.12% - 2555 – 2557 
 
 
 
 
2549 – 2554 
 
 
 
2548 – 2552 
 
 
 
2547 – 2548 
 
 
 
2545 – 2547 
 
 
 
2538 – 2545 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงาน
ปฏบิตักิาร 
 
กรรมการบรหิาร 
/ กรรมการสรร
หา 
 
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 
 
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 
 
ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายการตลาด 
 
 
กรรมการ / 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 

บมจ. เซน็ทรลัพฒันา / 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
 
บมจ. ทบีเีอสพ ี/ 
สิง่พมิพ ์
 
 
บจ. กลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ ์/ บรรจุภณัฑ ์
 
 
บมจ. ฟินิคซ พลัพ 
แอนด ์เพเพอร ์/ เยื่อ
กระดาษและกระดาษ 
 
บจ. สยามคราฟท์
อุตสาหกรรม / กระดาษ
บรรจุภณัฑ ์
 
บจ. สยามบรรจุภณัฑ์
ชลบุร ี/ บรรจุภณัฑ ์
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ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
และการเข้ารบัการอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุ้น
ในบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2565 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

2. นายสวง ทัง่วฒัโนทยั 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

71 - Master of Engineering 
Administration 
(Marketing), George 
Washington University, 
USA 
- ปรญิญาตร ี
วศิวกรรมศาสตร ์สาขา
เครื่องกล จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
- DAP 18/2547 

0.12% - 2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2561 – 2565 
 
2559 – 2565 
 
 
2550 – 2558 
 
 
2540 – 2550 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
ประธาน
กรรมการ 
 
กรรมการและ
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั ไวตา้เฮลทแ์อนด์
บวิตี้ จ ากดั 
 
บรษิทั ชนะวฒัน์โฮล
ดิง้ส ์จ ากดั 
 
บรษิทั ทฆีธญัญา จ ากดั 
 
บรษิทั ยบูสิ ออล จ ากดั 
 
บรษิทั กู๊ด ดอกเตอร ์
จ ากดั 
 
บรษิทั เบสทฟ์อรจ์นูแอส
เซท จ ากดั 
 
บมจ. ยบูสิ เอเชยี  
 
บจ. ยบูสิ เอเชยี  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

              
               เขยีน ............................................................. 
      วนัที ่.............เดอืน .................พ.ศ. ................ 

 
 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สญัชาต ิ..................อยู่บา้นเลขที ่.................. ...ถนน ......................... 
ต าบล/แขวง ................................อ าเภอ/เขต ....................................จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณีย ์........... ......... 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพ์และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ..........................หุ้นและ 
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้ 

  หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-....................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
   1. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน .......................... 
   ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ................ ............รหสัไปรษณีย ์...................หรอื 
   2. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน ........................... 
        ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์....................หรอื 
   3. ..........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่................ .ถนน ............................ 
   ต าบล/แขวง ..........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์.. ..................  

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั       ผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัองัคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) เพยีงแบบเดียว
เท่านัน้ หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนัน้ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
หมายเหตุ  : ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า …1…ของจ านวนหน้า…1…หน้า 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
              

               เขยีน ............................................................. 
      วนัที ่.............เดอืน .................พ.ศ. ................ 

 
 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สญัชาต ิ..................อยู่บา้นเลขที ่.................. ...ถนน ......................... 
ต าบล/แขวง ................................อ าเภอ/เขต ....................................จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณีย ์............. ....... 

(4) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพ์และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ..........................หุน้และ 
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้  
  หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-....................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสยีง 

(5) ขอมอบฉนัทะให ้
   1. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน .......................... 
   ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์... ................หรอื 
   2. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน ........................... 
        ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั .......... ..................รหสัไปรษณีย ์....................หรอื 
   3. ..........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่................ .ถนน ............................ 
   ต าบล/แขวง ..........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์....................  

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั       ผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัองัคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) เพยีงแบบเดียว
เท่านัน้ หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(6) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
 วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565   
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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 วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  5.1 นายธนเดช มหโภไคย  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  5.2 นางนิศาชล ชยัวฒัน์  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามฯ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  5.3 นายประเสริฐ โรจนวงศ์จรสั กรรมการ และกรรมการบริหาร 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

(7) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(8) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุขา้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะให้
ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
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หมายเหตุ:   

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

2. วาระแต่งตัง้กรรมการสามารถแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืแต่งตัง้กรรมการรายบุคคล 
3. ในกรณีทีม่วีาระทีพ่จิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า …3…ของจ านวนหน้า…4…หน้า 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  
 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์     (e-
AGM) เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 

 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 
 

หน้า …4…ของจ านวนหน้า…4…หน้า 
 



คู่มือการใชง้าน
ระบบการประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

บริการโดย บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด (DAP) 
กลุ่มบริษัทของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เวอร์ชั่น 2.1 (2566)

DAP e-Shareholder Meeting

nipa
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สารบัญ

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(DAP e-Shareholder Meeting)

1

2

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3
การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และ
ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

การต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password)5

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)
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เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เตรียมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีกล้องถ่ายรูป เพื่อใช้ลงทะเบียนการเข้าประชุม 

PC Computer Notebook

Google Chrome (แนะน า) Safari Internet Explorer

เอกสารที่ต้องใช้ส าหรับการลงทะเบียน

สามารถเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผ่าน Web Browser 

หนังสือเดินทางบัตรประจ าตัวประชาชน

บุคคลธรรมดา

หนังสือเดินทาง

นิติบุคคล

หนังสือรับรองนิติบุคคล บัตรประจ าตัวประชาชน

หรือ

Tablet Mobile

1

หรือ
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ช่องทางการลงทะเบียนเข้าประชุมส าหรับผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นส่งเอกสารยืนยันตัวตน ไปยังบริษัทจดทะเบียนเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุม ตามที่ระบุในหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะได้ 
กรุณาศึกษารายละเอียดการมอบฉันทะ ได้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration)

กรณีมอบฉันทะ

* กรุณาศึกษารายละเอียดการลงทะเบียน อาทิ เอกสาร / ช่องทางการน าส่งเอกสาร ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

1
เข้าประชุมด้วยตนเอง

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ก)

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างชาติ นิติบุคคล

ลงทะเบียนโดยส่งเอกสารไปยังบริษัท*2

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เจ้าหน้าที่บริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล และลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น โดยระบบจะแจ้งผลการ
ลงทะเบียน พร้อม username ในการเข้าประชุมให้ผู้ถือหุน้ต่อไป

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ข)

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ (ข)

2
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ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนได้จากลิงคก์ารลงทะเบียนที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
1. กดเลือก “ลงทะเบียนใหม”่

2. ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting
โดยท าเครื่องหมาย และกดปุ่ม “ตกลง”

2

3
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ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP)
ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

2

เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน2.1

4
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เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน

ขั้นตอนที่ 5
ถ่ายภาพตนเอง

ขั้นตอนที่ 6
ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเองพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ขั้นตอน ดังนี้
รูปท่ี 1  :  รูปปัจจุบัน
รูปท่ี 2  :  รูปบัตรประจ าตัวประชาชน
รูปท่ี 3  :  รูปปัจจุบันคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

2.1

5

nipa
Typewriter
36/46



เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลต่างประเทศ / บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน หรือ นิติบุคคล 

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล

บุคคลต่างชาติ /บุคคลที่ไม่มีบัตร
ประชาชน
▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่หนังสือเดินทาง / ใบต่างด้าว 

/ บัตรข้าราชการ
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน

การเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 5

นิติบุคคล
▪ ชื่อนิติบุคคล (ชื่อองค์กร) 
▪ เลขจดทะเบียนนิติบุคคล
▪ ข้อมูลผู้แทนนิติบุคคล : เลขที่บัตร

ประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลัง
บัตร และวันเดือนปี เกิด

▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน
การเข้าสู่ระบบการประชุม)

▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเอง 1 รูป
พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุในหนังสอื
เชิญประชุม

ถ่ายภาพตนเอง / 
แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารตามที่ระบุใน
หนังสือเชิญประชุม 

ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ

2.2

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปนี้ 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตรประประชาชน

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP) ไปยัง
หมายเลขโทรศัพท์มือถือและอเีมลที่ระบุไวต้อนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่งรหัส 
OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”
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มอบฉันทะ – แบบ ก  (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 4
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ อายุ
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
▪ ที่อยู่  
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ระบบจะส่งอีเมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชมุอีกครั้ง

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ก ผ่านระบบ ได้ที่

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ก พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

2.3

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2
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มอบฉันทะ – แบบ ข  (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 4
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ อายุ
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
▪ ที่อยู่  
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ระบบจะส่งอีเมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชมุอีกครั้ง

2.4

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

ขั้นตอนที่ 5
ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าให้ครบถ้วนทุกวาระ 
โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อมเอกสาร
ประกอบตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข. ผ่านระบบ ได้ที่
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ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (กรรมการอิสระ)

ขั้นตอนที่ 4
ระบุชื่อกรรมการอสิระ

โปรดระบุรายชื่อของกรรมการอิสระเพียง 1 ท่าน ที่ต้องการมอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 5
ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าให้ครบถ้วนทุกวาระ 
โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ระบบจะส่งอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนมอบฉันทะไปยังอีเมลของผู้ถือหุ้น เพื่อยืนยันการลงทะเบียนมอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับรหัสผ่าน เพราะถือว่ามีการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระและลงคะแนนล่วงหน้าในระบบเรียบร้อยแล้ว

ขั้นตอนที่ 2 ▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี (พ.ศ.) เกิด
▪ อีเมล 
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข. ผ่านระบบ ได้ที่

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

มอบฉันทะ – แบบ ข  (กรรมการอิสระ)2.4

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2
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น.ส.สมหญิง  นามสมมติ

กรอก ชื่อผู้ใช้งาน (Username) ได้แก่ 
อีเมลที่ได้ลงทะเบียนไว้
และรหัสผ่าน (Password)

ผู้ถือหุ้นเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting
เพื่อเข้าร่วมการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ตาม
วันและเวลาประชมุที่บริษัทก าหนด

https://portal.eservice.set.or.thขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

1. ค้นหารายการประชมุ โดยสามารถค้นหาจาก ชื่อบริษัท / ประเภทการประชุม เป็นต้น
2. กดเลือกรายการประชุมที่ต้องการเขา้ร่วมประชุม โดยกดที่ชื่อรายการประชมุ

1

2

ขั้นตอนที่ 4

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากแถบเมนู
1. ข้อมูลการประชุม
2. วาระการประชุม
3. รายการค าถาม (เฉพาะค าถามที่ตนเองถาม)
4. สรุปผลการลงคะแนนเสียง (หลังจากประกาศ
ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบเรียบร้อยแล้ว)

▪ เข้าร่วมการประชุมโดยการกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”                         
▪ ผู้ถือหุ้นตรวจสอบ และยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-

Shareholder Meeting โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “เข้าร่วมประชมุ”
▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP) 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

สามารถกดลิงก์เข้าร่วมประชุมได้จากอีเมลที่ได้รับจากระบบ
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2

1

4

5 6

3

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

1. หน้าจอรับชมการประชุม : ระบบจะรวมหน้าจอของโปรแกรมการประชุม Webex เข้าไว้ด้วยกัน 
กรณี ไม่สามารถเปิดหน้าจอรับชมการประชมุผ่านระบบใหก้ดปุ่ม 'เปิด Webex' ที่ด้านบนขวา เพื่อใช้งานผ่าน 
Application Cisco Webex Meeting

2. สัญลักษณ์ดาว และแถบสีเหลือง จะแสดงว่าขณะนี้การประชุมก าลงัอยู่ในวาระใด
3. ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง จะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 
4. ฟังก์ชั่นส่งค าถาม หรือ เข้าคิวถามค าถาม สามารถเข้าควิได้ในวาระปัจจุบัน หรือ เข้าคิวหรือส่งค าถามล่วงหน้าได้
5. รายการค าถามของผู้ถือหุ้น (ตนเอง) ที่ได้เข้าคิวหรือส่งค าถามส าหรับการประชุมครั้งนี้
6. สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งจะดูได้หลังจากที่บริษัทสรุปผลคะแนนในวาระนั้นๆ แล้วเท่านั้น 

ค าอธิบาย

11

nipa
Typewriter
42/46



1. กดปุ่ม “ส่งค าถาม” 
2. เลือกวาระการประชุมที่ต้องการถามค าถาม 
3. เลือกพิมพ์ค าถามล่วงหน้า (Optional) 
4. กดปุ่ม “ส่งค าถาม”

ฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question)

ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

เมื่อถึงคิวการถามค าถาม บริษัทจดทะเบียนจะเรยีกชื่อผู้ถือหุ้น ขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค์ หรือทั้งไมค์และภาพ (VDO) บนหน้าจอ
การประชุมเพื่อถามค าถามด้วยตัวท่านเองอีกครัง้ 

เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีให้เลือก 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
“เหน็ดว้ย” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”

1. กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
2. ลงคะแนนเสียงภายในเวลาที่ก าหนด 

ทั้งในส่วนของจ านวนเสียงตนเอง และมอบฉันทะ (ถ้ามี) 
3. กดปุ่ม “ส่งคะแนน”

การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

ระหวา่งการประชมุ ผู้ถือหุน้สามารถสง่ค าถามไดล้ว่งหนา้
สมหญิง นามสมมติ

ผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 
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ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

ตัวอยา่งการแสดงผลการลงคะแนนเสยีง

หลังปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทได้ประกาศผลคะแนนเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนของแต่ละวาระได้ด้วยตนเอง โดยการกดไอคอน 

การใช้งานฟังก์ช่ันค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4
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กรณีที่ผู้ถือหุ้นลืมรหัสผ่าน
สามารถขอต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (reset password) 
โดยกดที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน”

วิธีต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ท าได้ 2 วิธี ดังนี้

1. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยอีเมล

กรอกอีเมลที่ท าการลงทะเบียน ตรวจสอบอีเมลและท าการต้ังค่ารหัสใหม่ ต้ังรหัสผ่านใหม่

2. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยเบอร์โทรศพัท์มือถือ

ขอต้ังค่ารหัสผ่านด้วยโทรศพัท์มือถือ กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอรหัส OTP และกรอกรหัส OTP ต้ังรหัสผ่านใหม่

1

2

การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่  5

14

nipa
Typewriter
45/46



Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting
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