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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
 

ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 5 กรรมการ 

ขอ้ 19. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

ขอ้ 20. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ใน
กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  

(3) ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นั ้น ใหป้ระธานทีป่ระชุม
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 21. ในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

ขอ้ 24. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นจะพจิารณาและลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น
หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่
กไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบี้ยเลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัในอนัที่
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
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หมวดท่ี 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น
การประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนั
ท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสีส่บิ
หา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อื
หุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบัขอ้ 37 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 36. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 
และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ
หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี้  สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส่้ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะท าใบมอบฉันทะในการเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได้คราวละไม่เกินหนึ่ง (1) ใบตามแบบที่นาย
ทะเบยีนก าหนด และใหส่้งมอบต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
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จะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อการดงักล่าวนัน้จะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีวเท่านัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของบรษิทั
มากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

ขอ้ 38. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

ขอ้ 39. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) มเีสยีงหนึ่ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษ
ในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมติของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัิไว้ว่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 41. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี้ 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล  
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(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื่นๆ 
หมวดท่ี 8 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการต้องจดัให้มผีู้สอบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบก าไร
ขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 
หมวดท่ี 9 เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 52. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธไิดร้บั
เงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมผีลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี 
ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนั
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 54. บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
 

ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 
ของ 

บริษัท สหไทยกำรพิมพแ์ละบรรจุภัณฑ ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) 
 
วนั เวลาและสถานท่ีประชมุ 

ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 น. โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ถ่ายทอดสดจากหอ้ง
ประชมุใหญ่ เลขท่ี 6 หมู่ที่ 3 ต.หนา้ไม ้อ.ลาดหลมุแกว้ จ.ปทมุธานี 
 
การด าเนินการประชมุ 

นายสวง ทั่งวัฒโนทัย ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม และนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบริษัทเป็น
ผูด้  าเนินการประชมุ และจดบนัทึกการประชมุ 

  
 กรรมการบรษิัทท่ีเขา้ประชมุ 

1. นายสวง   ทั่งวฒัโนทยั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนเดช   มหโภไคย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอมรรตัน ์ โรจนว์งศจ์รตั กรรมการ 
4. นายสรุศกัดิ ์  โรจนว์งศจ์รตั กรรมการ 
5. นางนิศาชล   ชยัวฒัน ์  กรรมการ 
6. นายสรุนยั   โรจนว์งศจ์รตั กรรมการ 
7. นายประสงค ์  โรจนว์งศจ์รสั กรรมการ 
8. นายประเสรฐิ  โรจนวงศจ์รสั กรรมการ 
 
กรรมการบรษิัทที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นายสมชาติ   บาระมีชยั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ 
1. นายสรุชยั  ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน 
2. นางสาวหฤทยั   โรจนว์งศจ์รตั ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการตลาด 

  
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุอื่น  

 1. นายบญุเกษม   สารกล่ิน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 
 2. นางสาวนิภา   ชาวสมนุ  เลขานกุารบรษิัท 
 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 
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นางสาวนิภา ชาวสมนุ เลขานกุารบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า บริษัทฯจดัประชมุผูถื้อหุน้รูปแบบการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยสถานที่ควบคุมการประชุมตัง้อยู่
เลขที่ 6 หมู่ที่ 3 ต.หนา้ไม ้อ.ลาดหลมุแกว้ จ.ปทมุธานี 

บรษิทัฯไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ในวนัองัคารที ่14 มนีาคม 2566 เพื่อสทิธิเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2566 โดยมผีูถ้อืหุน้จ านวนทัง้หมด 1,481 ราย ของจ านวนหุน้ทัง้หมดทีอ่อกและจ าหน่ายของบรษิทัฯ 100 ลา้นหุน้ โดยบรษิทั
ฯไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2566 และไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2566 

 
พรอ้มทัง้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าในระหว่างวนัที ่6 -16  กุมภาพนัธ์ 2566  ทัง้นี้ ไม่มผีู้
ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 
ในการประชุมครัง้นี้ บรษิัทฯใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ โดยได้

คดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม e-AGM ทีไ่ดร้บัการรบัรองอย่างเป็นทางการ ไดแ้ก่ บรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ 
จ ากดั ซึง่เป็นระบบทีส่อดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ซึ่งสามารถมัน่ใจได้ว่ามมีาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล อีกทัง้
บริษัทได้ประกาศคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุม e-AGM ประจ าปี 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบรษิัทฯ
ตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมมีาตรฐานตามทีพ่.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

 
บรษิทัฯไดช้ีแ้จง้รายละเอยีดของการประชุม การส่งค าถามในทีป่ระชุม และวธิกีารออกเสยีง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
การประชุมจะด าเนินการตามระเบยีบวาระที ่1-8 ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ที่ 39 การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ถอือยู่ และหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะ 
โดยถอืว่าหนึ่งเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ ส าหรบัการลงคะแนนเสยีง ประธานทีป่ระชุมจะถามผูถ้อืหุน้ เพื่อเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ
หลงัจากทีไ่ดม้กีารน าเสนอและพจิารณาในแต่ละวาระในทีป่ระชุมแลว้ 

 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถส่งค าถาม โดย 
1. กดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  

2. เลอืกวาระการประชุมทีต่อ้งการถามค าถาม 

3. เลอืกพมิพค์ าถามล่วงหน้า (Optional) 

4. กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 

โดยบรษิทัฯจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจี านวนค าถามทีถู่กส่ง
เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัฯขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม ส่วนค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบใน
หอ้งประชุมบรษิทัฯจะท าการบนัทกึไวใ้นรายการส่วนทา้ยของรายงานการประชุม 
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การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อถงึช่วงเวลาการลงคะแนนตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอให้ที่
ประชุมพจิารณาลงมติในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีหเ้ลอืก  3 ตวัเลอืก ได้แก่    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

 
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถลงคะแนนเสยีง โดย 
1. กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  
2. ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนด  
3. กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” 
โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายจะมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีเรื่องใดเป็นพเิศษ จะ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาที่ก าหนดจะถอืว่ามมีติอนุมตัิตามที่เสนอ “เห็น
ดว้ย” 

ส าหรบัมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที ่
2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มกีารลงมต ิและวาระที ่6 คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม การนับคะแนน
เสยีงในการลงมตใินแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงที ่“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

ทัง้นี้ ฐานในการนับคะแนนเสยีงจะนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ คะแนนเสยีง      
“เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” ส าหรบัคะแนนของผูถ้อืหุน้ที ่“งดออกเสยีง” จะไม่น ามาคดิเป็นฐานในการนับคะแนนเสยีง ตาม 
พ.ร.บ. บรษิัท มหาชนฯ มาตรา107 (1) ยกเว้นวาระที ่6 ฐานในการนับคะแนนเสยีงเท่ากบัเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชุมตามพ.ร.บ.บรษิทั มหาชนฯ มาตรา 90 

หลงัจากการนับคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็สิน้ ท่านประธานจะประกาศผลนับคะแนนใหใ้นทีป่ระชุมทราบ แบ่งเป็น    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ และในวาระที ่5 วาระเลอืกตัง้กรรมการจะประกาศผล
การลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ในการพจิารณาคะแนนเสยีงดงักล่าวจะค านึงถงึการลงคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉันทะ
แสดงเจตนาไวต้ามหนังสอืมอบฉนัทะ มตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระใหใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก ถ้าหากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงชีข้าด ผลของการนับคะแนนในแต่ละวาระจะแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบหลงัจาก
จบการประชุมในวาระนัน้ๆ 

 
ขณะทีเ่ริม่ประชุม มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 25 ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 1 ราย นับจ านวน

หุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้75,707,100 หุน้ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 75.71 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 100,000,000 หุน้ 
กรณีนี้จงึถอืว่ามผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมจี านวนหุน้นับรวมกนัเกนิกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 37 

 
เริม่ประชุมเวลา 14.00 น. 
 
นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้น และมอบหมายให้นางสาวนิภา ชาวสมุน 

เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการประชุม และเป็นผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปตามกฎหมาย และขอเริม่การประชุม ตามระเบยีบวาระ ดงันี้ 
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วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565   
ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิัท แจ้งต่อที่ประชุมว่ารายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 

1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัศุกร์ที ่6 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ บรษิทั สหไทยการพมิพ์
และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  โดยทีป่ระชุมไดพ้จิารณา
เรื่องต่างๆตามทีก่ฎหมายก าหนด และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
ตามรายละเอยีดทีแ่นบไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมหน้า 12-18 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งแลว้ 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 ดงักล่าว   

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รบัรองรายงาน

การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 75,529,700 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง 300,000 ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 75,829,700 100.00% 

 
วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้ว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้รษิทัฯจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยแสดงผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึ่งไดอ้ธบิายไวใ้นหวัขอ้ “ค าอธบิายและวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน” ดงั
รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 

   
คุณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานต่อทีป่ระชุมว่า ในรอบปี 2565 ทีผ่่านมาบรษิทั

ฯ ไดม้กีารด าเนินการในเรื่องต่างๆ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในรอบปี 2565  

• มถิุนายน 2565 : บรษิัทฯเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

เมื่อวนัที ่14 มถิุนายน 2565 

• สงิหาคม 2565 : คลงัวตัถุดบิ (ส่วนต่อขยาย) และเครื่องปัม๊พรอ้มใชง้าน  
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• ตุลาคม 2565 : เครื่องปัม๊และเครื่องปะกบพรอ้มใชง้าน และเมื่อวนัที ่31 ตุลาคม 2565 บรษิทัฯ

ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ประเภท 6.13.5 กจิการผลติ ผลติภณัฑจ์ากเยื่อกระดาษหรอื

กระดาษทีม่คีุณสมบตัเิป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

• พฤศจกิายน 2565 : เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2565 บรษิทัฯไดร้บัใบรบัรองการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกขององคก์รในรอบปี 2564 อยู่ที ่1,126.07 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 

• ธนัวาคม 2565 : เครื่องปะกบพร้อมใช้งาน และความคบืหน้าการก่อสร้างโรงงาน ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2565 แลว้เสรจ็ประมาณ 96% 

ปัจจยัภายนอกทีส่ าคญัในรอบปี 2565 
• ราคากระดาษ (Paper Price) : ราคากระดาษมกีารปรบัตวัเพิม่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตัง้แต่เม.ย. 

2564 - ก.ย. 2565 

• สถานการณ์โควทิ 19 (COVID-19) : ในช่วงไตรมาส 1/2565 พนักงานตดิเชื้อโควทิ 19 ส่งผลให้

ก าลงัการผลติลดลง ส่งผลให้เกิดภาวะชะงกังนัของห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain disruption) 

และการจดัเกบ็สนิคา้เกนิกว่าปกต ิ(Over Stock) 

• อตัราเงนิเฟ้อ (Rising Cost & Inflation) : ต้นทุนวตัถุดบิ ค่าแรงงาน ค่าไฟฟ้ามกีารปรบัตวัเพิม่

สงูขึน้ ภายหลงัสถานการณ์โควทิคลีค่ลาย 

• ความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอ านาจ (Geo Political Conflict) และเศรษฐกิจถดถอย 

(Potential Global Recession) : ค าสัง่ซื้อของลูกค้าลดลง จากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 

ผูบ้รโิภคมคีวามระมดัระวงัในการใชจ้่ายมากยิง่ขึน้ 

ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั : งบแสดงฐานะการเงนิ 
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โครงสรา้งสนิทรพัย ์หนี้สนิ และส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั : งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 
เปรยีบเทยีบรายไดปี้ 2565-2564 ตามกลุ่มผลติภณัฑ ์
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อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

 
** จ านวนหุ้นถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักส าหรบังวดสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 คอื 89,004,932 

หุน้ และ 23,597,260 หุน้ ตามล าดบั 
 
รายงานการใชเ้งนิเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (IPO) 

 
    

แผนการขยายฐานลูกคา้ 
 บรษิทัฯเร่งด าเนินการขยายฐานลูกคา้รายใหม่โดยเพิม่ผลติสนิคา้บรรจุภณัฑส์ าหรบัเครื่องส าอางคใ์นไตร
มาส 3 ปี 2566 และเพิม่ผลติสนิคา้บรรจุภณัฑอ์าหารทีส่ามารถสมัผสัอาหารโดยตรง (Direct food contact) ในไตร
มาส 4 ปี 2566 

 



 

19/54 
 

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 
1 นาท ี: มผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถาม ดงันี้ 
คุณจิรวฒัน์ กิตติสิริพนัธุ์ สอบถามว่า 1) แนวโน้มรายไดข้องบรษิทัในไตรมาส 1 ทีผ่่านมาเป็นอย่างไรเมื่อเทยีบ
กบัปีก่อน และ ไตรมาสก่อน 2) มุมมองของบรษิทั คดิว่าแนวโน้มตลาดในอนาคตระยะสัน้ภายใน 1 ปีเป็นอย่างไร 
และทางบรษิทัมกีลยุทธอ์ย่างไรในการเพิม่รายไดใ้นระยะยาว 3) โรงงานใหม่ ณ ปัจจุบนั พรอ้มเปิดใชแ้ลว้หรอืยงั 4) 
บรษิทัมแีผนอย่างไรทีจ่ะท าใหโ้รงงานใหม่ไดใ้ชก้ าลงัการผลติเตม็พกิดั 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ชีแ้จงว่า  
1) รายไดไ้ตรมาส 1 ปี 2566 เทยีบกบั ไตรมาส 4 ปี 2565 อยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกนั และเทยีบกบัไตรมาส 1 ปี 2565 
ยงัคงลดต ่าลง และยงัคาดว่ารายไดใ้นครึง่ปี 2566 ยงัคงมยีอดลดลงเมื่อเทยีบกบัครึง่ปี 2565 และคาดว่าปลายไตร
มาส 2 และต้นไตรมาส 3 ปี 2566 จะมแีนวโน้มฟ้ืนตวักลบัมา รอสถานการณ์จากลูกค้าปลายทางในต่างประเทศ
เคลยีรส์นิคา้ทีม่กีารจดัเกบ็ไวเ้กนิกว่าปกต ิ 
2) แนวโน้มตลาดในไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ปี 2566 มแีนวโน้มทยอยปรบัตวัดขีึน้เป็นล าดบั โดยมแีผนการเจาะ
ตลาดใหม่ๆ นอกเหนือจากผลติภณัฑอ์าหารคนและอาหารสตัวใ์หม้สีดัส่วนเพิม่มากขึน้ เพื่อกระจายความเสีย่งจาก
การพึง่พงิกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร พรอ้มทัง้เพิม่ผลติภณัฑใ์หม ่คอืบรรจุภณัฑส์ าหรบัเครื่องส าอางคใ์นไตรมาส 3 ปี 
2566 และบรรจุภณัฑอ์าหารทีส่ามารถสมัผสัอาหารโดยตรง (Direct food contact) ในไตรมาส 4 ปี 2566 
3) ความคบืหน้าของโรงงานอยู่ที ่96% ปัจจุบนัมใีชง้านบางส่วน เหตุผลของความล่าชา้เกดิจากสถานการณ์ฝนตก
มากผิดปกติในปีช่วงปลายปี และเปลี่ยนแปลงงานก่อสร้างเกี่ยวกับงานฐานรากและระบบงานไฟฟ้าที่เกิดจ้าง
ผูร้บัเหมา เปลีย่นเป็นน ามาด าเนินการเอง 
4) เร่งการเพิม่ยอดค าสัง่ซื้อใหม่เพิม่มากขึน้ เพื่อมาเตมิเตม็ก าลงัการผลติทีเ่พิม่ขึน้ 
คุณวีรวฒัน์ อภิธนวิทย ์สอบถามว่า แผนโรงงานใหม่ ยงัเป็นไปตามแพลนหรอืไม่ ภายใต้สถานการณ์ออเดอร์ที่
ลดลง 
คุณสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั ชี้แจงว่า แผนโรงงานใหม่ยังเป็นไปตามแผนแต่อาจจะล่าช้ากว่าแผนบ้าง  รวมถึง
เครื่องจกัรยงัเป็นไปตามแผนเช่นกนั แต่อาจมกีารสลบัแผนบ้าง อนัเนื่องมาจากโอกาสทีบ่รษิทัฯสูญเสยีในปี 2565 
ทีไ่ม่สามารถรบัค าสัง่ซื้อจากลูกคา้ทีม่จี านวนมากไดน้ัน้เกดิจากก าลงัการผลติทีบ่รษิทัฯมอีย่างจ ากดั 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report) และผลการด าเนินงานของบรษิทัใน
รอบปีทีผ่่านมา 

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2565  
ประธานฯ มอบหมายให้คุณสุรชัย ธราวัฒนธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่างบแสดงฐานะการเงนิและงบ

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนายบุญเกษม 
สารกลิน่ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11888 ซึง่สงักดับรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอ
ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งได้อธบิายไวใ้นหวัขอ้ “รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
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รายงานทางการเงนิ” และ “งบการเงนิ” ดงัรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
 คุณสุรชยั ธราวฒันธรรม รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2565   
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตังิบแสดง

ฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 75,830,000 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 75,830,000 100.00% 

 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่าบรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 
2565 หลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย จ านวน 106.31 ลา้นบาท จงึสามารถขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลได้
ตามมาตรา 115 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 52 และตามพระราชบญัญตัิ
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 54 ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
ทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 



 

21/54 
 

ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 อนุมตักิารจ่ายเงนิปัน
ผลประจ าปี 2565 ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 45 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา
รอ้ยละ 42.3 ของก าไรสุทธสิ าหรบัปีหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เมื่อวนัที ่14 กนัยายน 2565 และ
จะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 25 ลา้นบาท 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลประจ าปี 2565 ใน

วนัที ่8 พฤษภาคม 2566 และก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่25 พฤษภาคม 2566  
 
และขออนุมตัจิดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 3.51 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 3.51 

ของทุนจดทะเบยีน ส่งผลใหส้ ารองตามกฎหมายของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบยีน 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล : ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการในแต่ละงวด 
และหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย 

 
หมายเหตุ : 1) อตัราเงนิปันผลระหว่างกาลค านวณจากทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้วจ านวน 30 ,000 หุน้ มูลค่า
ตราไว ้100 บาทต่อหุน้ 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2565 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัจิดัสรรเงนิ

ก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2565 ดงันี้ 
 1) รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนายน 

2565 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 20 ล้านบาท ซึ่งเงนิปันผล
ดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่14 กนัยายน 2565 

 2) อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานไตรมาส 3 - 4 ปี 2565 (1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 
2565) ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 25 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิัท
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ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 2566 และ
ก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่25 พฤษภาคม 2566  

 3) อนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 3.51 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 3.51 
ของทุนจดทะเบยีน ส่งผลใหส้ ารองตามกฎหมายของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ครบตามจ านวนทีต่อ้งส ารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ 

 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 75,830,000 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 75,830,000 100.00% 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี้ก่อนเริม่การประชุมนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ากรรมการที่
ออกจากต าแหน่งตามวาระมทีัง้หมด 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายธนเดช มหโภไคย  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

2. นางนิศาชล ชยัวฒัน์  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

3. นายประเสรฐิ โรจนวงศจ์รสั  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

ซึ่งได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ จงึขออนุญาตใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสยีง
เลอืกตัง้ตนเอง และจะกลบัเขา้มาหลงัจากทราบผลการเลอืกตัง้แลว้ 
 
 บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั
เป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที ่6-16 กุมภาพนัธ ์2566 โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และระบบเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาไม่มผีู้ถอืหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
 
 ระเบยีบของวาระนี้ ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 21 และมาตรา 71 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัหนึ่งใน
สาม กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ให้ใชว้ธิจีบัฉลากส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูก
เลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

 
คณะกรรมการไดด้ าเนินการสรรหากรรมการโดยพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์

และประวตักิารท างานทีด่ ีมภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล ร่วมทัง้มคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ี
ต่อองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ร่วมทัง้มี
การพจิารณาความเป็นอสิระและประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง โดยมกีระบวนการ
สรรหาทีโ่ปร่งใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้น อกีทัง้ตลอดระยะเวลาทีทุ่กท่านด ารง
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ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯก็ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้บริษัท ท าให้บริษัทฯ
เจรญิก้าวหน้าตลอดมา และบุคคลทีถู่กเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอกีดว้ย 

 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไม่นับรวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในวาระนี้ จงึเหน็สมควรใหเ้สนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารแตง่ตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านคอื 
1. นายธนเดช มหโภไคย   
2. นางนิศาชล ชยัวฒัน์ และ  
3. นายประเสรฐิ โรจนวงศ์จรสั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ส าหรบัรายละเอยีดและประวตัิ

ของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ปรากฎในเอกสาร
แนบของหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 
1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 

 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ โดยพจิารณาลงมตเิลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  อนุมตัิแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ตามรายชื่อทีเ่สนอ ดงันี้ 
 
 5.1 นายธนเดช มหโภไคย ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 75,715,000 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 75,715,000 100.00% 

 
5.2 นางนิศาชล ชยัวฒัน์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 70,448,300 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,448,300 100.00% 

 
5.3 นายประเสรฐิ โรจนวงศจ์รสั กรรมการ และกรรมการบรหิาร ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 70,503,460 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,503,460 100.00% 
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่าพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการมสีิทธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงิน
รางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาลง
มตอินุมตั ิ

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบี้ยประชุม ซึ่งคณะกรรมการ

เห็นสมควรเสนอใหค้งค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ตามหลกัเกณฑ์และอตัราเดมิทีท่ี่ประชุมผู้ถอืหุน้ได้เคยมมีติ
อนุมตัไิว ้

 
 และค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม  ดงันี้ 

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการประจ าปี 2566 ดงันี้ 
 

ข้อเสนอท่ีพิจารณา ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ 
1. คณะกรรมการบรษิทั 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ   

 
10,000 บาท/เดอืน 
10,000 บาท/เดอืน 

 
30,000 บาท/ครัง้ 

20,000 บาท/คน/ครัง้ 
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ข้อเสนอท่ีพิจารณา ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  

• กรรมการตรวจสอบ                  

 
- 
- 

 
25,000 บาท/ครัง้ 

20,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 75,812,000 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 75,812,000 100.00% 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า “ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่า
สอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และขอ้บงัคบับรษิทัฯ  ขอ้ 41 ทีก่ าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี 

 
คุณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
จ านวนปีทีเ่ป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 

 
การก าหนดค่าตอบแทนสอบบญัช ี

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: มผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถาม ดงันี้ 
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คณุจิรวฒัน์ กิตติสิริพนัธุ ์สอบถามว่า ค่าบรกิารอื่นๆทีเ่พิม่ขึน้คอือะไร 
คุณธนเดช มหโภไคย ชี้แจงว่า ค่าบรกิารอื่นทีเ่พิม่ขึน้เป็นค่าบรกิารงานตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

(1 บตัร)  
 
  เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2566 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิแต่งตัง้

ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 
1. นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4917 และ/หรอื 
2. นางสาวชุตมิา วงษ์ศราพนัธช์ยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9622  และ/หรอื 
3. นายบุญเกษม สารกลิน่  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11888 

จากบรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได้ ส านักงานจะจดัให้ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของบรษิัท พวี ีออดทิ จ ากดั เป็นผู้ปฏิบตัิ
หน้าที่ผู้สอบบญัชีแทน และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,300,000 บาท ไม่รวม
ค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

 
เหน็ดว้ย 75,713,000 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 75,713,000 100.00% 

 
วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ  

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอปิดการประชุม 

 ปิดการประชุมเวลา 15.15 น. 

 

 
 

   ขอแสดงความนับถอื 
                                                                     บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
   (นายสวง ทัง้วฒัโนทยั) 
       ประธานกรรมการ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2566 (รปูแบบ QR Code) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: 
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่าน QR Code ส าหรบัการดาวน์โหลด ตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 

1. เปิดแอพพลเิคชัน่ (Application) QR Code Reader หรอื Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก เพิม่เพื่อน (Add Friend) >> เลอืก QR Code >> สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 
ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 
ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุทางการศึกษา 

และการเข้ารบัการอบรม 
สดัส่วน

การถอืหุ้น
ในบริษทั 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

1. นายสมชาต ิบาระมชียั 
รองประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

72 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Diploma วศิวกรรมศาสตร ์

Delft University of 
Technology, Netherlands 
- ปรญิญาตร ี
วศิวกรรมศาสตร ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- DCP 114/2552 

0.12% - 2555 – 2557 
 
 
 
 
2549 – 2554 
 
 
 
2548 – 2552 
 
 
2547 – 2548 
 
 
 
2545 – 2547 
 
 
 
2538 – 2545 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงาน
ปฏบิตักิาร 
 
กรรมการบรหิาร 
/ กรรมการสรร
หา 
 
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 
 
ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายการตลาด 
 
 
กรรมการ / 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 

บมจ. เซน็ทรลัพฒันา / 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
 
บมจ. ทบีเีอสพ ี/ 
สิง่พมิพ ์
 
 
บจ. กลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ ์/ บรรจุภณัฑ ์
 
บมจ. ฟินิคซ พลัพ 
แอนด ์เพเพอร ์/ เยื่อ
กระดาษและกระดาษ 
 
บจ. สยามคราฟท์
อุตสาหกรรม / กระดาษ
บรรจุภณัฑ ์
 
บจ. สยามบรรจุภณัฑ์
ชลบุร ี/ บรรจุภณัฑ ์
 

2. น.ส .  อมรรัต น์  โรจน์
วงศจ์รตั 
กรรมการ (มอี านาจลง

นาม) 

 

85 - มธัยมตน้ โรงเรยีนวดัคณิกา
ผล  
- DAP 151/2561 

18.65% ม ี 2551 - ปัจจุบนั 
 
 
2531 – 2562 

กรรมการ 
 
 
ประธาน
กรรมการ 

บจ. ไทย ฟอรเ์รสท ์โปร
ดกัส ์/ อาหาร 
 
บจ. สหไทยการพมิพ์
และบรรจุภณัฑ ์/ บรรจุ
ภณัฑ ์
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ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
และการเข้ารบัการอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุ้น
ในบริษทั 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

3. นายสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั 
กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร 

45 - ปรญิญาตร ี
วศิวกรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาโท Master of 

Science in Accounting, 
University of Illinois, 
Chicago, USA 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 

University of Illinois, 
Chicago, USA 
- DAP 151/2561 
- BNAP 8/2562 

7.46% ม ี 2561 - ปัจจุบนั 
 
 
2551 - ปัจจุบนั 
 
 
2551 – 2562 

 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
ผูจ้ดัการโรงงาน 

บจ. สมหวงัด ีแลนด ์/ 
อสงัหารมิทรพัย ์
 
บจ. ไทย ฟอรเ์รสท ์โปร
ดกัส ์/ อาหาร 
 
บจ. สหไทยการพมิพ์
และบรรจุภณัฑ ์/ บรรจุ
ภณัฑ ์
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รายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
บริษทั ส านักงาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 

 
เลขทะเบยีนนิตบิคุคล  : 0105538040657 
ประเภทนิตบิุคคล  : บรษิทัจ ากดั 
วนัทีจ่ดทะเบยีน  : 29 มนีาคม 2538 
สถานทีต่ัง้ : 191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 19 ยนูิต 4 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
 
บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั กรรมการบรษิทั และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/
ผู้บรหิาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด และผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้มคีุณสมบตัิสอดคล้องกบั
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ จงึมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทั 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชทีีเ่สนออนุมตัใินปี 2567 ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่า
แสตมป์ และอื่นๆ  

รายละเอียดจ านวนปีท่ีผูส้อบบญัชีได้ลงนามในงบการเงินของบริษทั 
ชื่อผู้สอบบัญช ี เลขทีผู้่สอบบัญชี

รับอนุญำต 
จ ำนวนปีทีเ่ป็นผู้ลงลำยมือชื่อในงบกำรเงนิของ

บริษัท 
 

คณุอ าพล จ านงคว์ฒัน ์ 4663 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  หรือ 
คณุประภาศรี ลีลาสภุา 4664 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  หรือ 
คณุนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ 5369 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  หรือ 
คณุกญัญนนัท ์ปญุญาวิวฒัน ์ 12733 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  หรือ 
คณุบรุนิทร ์ประสงคส์มฤทธ์ิ 12879 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท   

 

รายละเอียด (หน่วย : บาท) ปี 2566 ปี 2567 ผลต่างเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
จ านวนเงิน % 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 750,000 600,000 (150,000) (20%) 
ค่ า ส อบท าน งบก า ร เ งิ น ร า ย ไ ต รม า ส                    
(3 ไตรมาส) 

450,000 360,000 (90,000) (20%) 

รวมค่าสอบบญัชี 1,200,000 960,000 (240,000) (20%) 
งานสอบทานรายงานประจ าปี 50,000 - (50,000) (100%) 
งานตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทุน 50,000 40,000 (10,000) (20%) 
ค่าธรรมเนียมงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ      
(4 ไตรมาส) 

- 60,000 60,000 (100%) 

รวมค่าบริการอ่ืน 100,000 100,000 - - 
รวมทัง้ส้ิน 1,300,000 1,060,000 (240,000) (18.46%) 
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ข้อมูลกรรมการอิสระเพือ่พิจารณาเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 
 

ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
และการเข้ารบัการอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุ้น
ในบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2566 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

1.นายธนเดช มหโภไคย 
รองประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

(มคีวามรูท้างดา้นบญัช)ี 

63 - ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร ์
สาขาบรหิารธุรกจิ, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์
สาขาการตลาด, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- DCP 35/2546 
- ACP 10/2548 
- MIA 1/2550 
- MIR 2/2551 
- RMP 4/2557 
- DLCP 13/2566 

0.12% - 2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2543 – ปัจจุบนั 
 
 
2565 – 2566 
 
 
 
2553 – 2564 
 
 
2546 – 2557 
 
 
2542 – 2543 
 
 
2539 – 2542 
 
 
 
 
 
2537 – 2539 
 
 
 
 
2536 - 2537 

กรรมการ 
 
 
นักวชิาการ
อสิระ 
 
กรรมการอสิระ/ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
 
ผูอ้ านวยการ
สายงานสนิเชื่อ 
 
ผูอ้ านวยการ
สายงาน
หลกัทรพัย์
สถาบนัใน
ประเทศ 
 
ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายวเิคราะห์
หลกัทรพัยแ์ละ
เศรษฐกจิ 
 
รอง
ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายพฒันา
ธุรกจิหลกัทรพัย ์

บมจ. วรลกัษณ์ พร๊อพ
เพอรต์ี ้
 
- 
 
 
บมจ.แอดวานซ์ คอน
เนคชัน่ คอรป์อเรชัน่ 
 
 
บมจ. ท ีเอน็จเินียรร์ิง่ 
คอรป์อรเ์รชัน่ 
 
บมจ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
รเีสรซิ คอรป์อเรชัน่ 
 
บมจ. เงนิทุน บุ๊คคลภัย ์
/ การเงนิ 
 
บมจ. เงนิทุนหลกัทรพัย ์
บุ๊คคลภัย ์/ การเงนิ 
 
 
 
 
บมจ. เงนิทุนหลกัทรพัย ์
นครหลวงเครดติ / 
การเงนิ 
 
 
บมจ. เงนิทุนหลกัทรพัย ์
นวธนกจิ / การเงนิ 
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ช่ือ-สกลุและต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
และการเข้ารบัการอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุ้น
ในบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2566 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหารราย

อ่ืน 

ประวติัการท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

2. นายสวง ทัง่วฒัโนทยั 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

71 - Master of Engineering 
Administration 
(Marketing), George 
Washington University, 
USA 
- ปรญิญาตร ี
วศิวกรรมศาสตร ์สาขา
เครื่องกล จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
- DAP 18/2547 

0.12% - 2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2561 – 2565 
 
2559 – 2565 
 
 
2550 – 2558 
 
 
2540 – 2550 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
ประธาน
กรรมการ 
 
กรรมการและ
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั ไวตา้เฮลทแ์อนด์
บวิตี้ จ ากดั 
 
บรษิทั ชนะวฒัน์โฮล
ดิง้ส ์จ ากดั 
 
บรษิทั ทฆีธญัญา จ ากดั 
 
บรษิทั ยบูสิ ออล จ ากดั 
 
บรษิทั กู๊ด ดอกเตอร ์
จ ากดั 
 
บรษิทั เบสทฟ์อรจ์นูแอส
เซท จ ากดั 
 
บมจ. ยบูสิ เอเชยี  
 
บจ. ยบูสิ เอเชยี  
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

              
               เขยีน ............................................................. 
      วนัที ่.............เดอืน .................พ.ศ. ................ 

 
 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สญัชาต ิ..................อยู่บา้นเลขที ่.................. ...ถนน ......................... 
ต าบล/แขวง ................................อ าเภอ/เขต ....................................จงัหวดั ............................. ..........รหสัไปรษณีย ์.................... 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพ์และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ..........................หุน้และ 
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้ 

  หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-....................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
   1. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน .......................... 
   ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์... ................หรอื 
   2. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน ........................... 
        ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์... .................หรอื 
   3. ..........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่................ .ถนน ............................ 
   ต าบล/แขวง ..........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์.. ..................  

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที ่9 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ หรอื
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนัน้ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
หมายเหตุ  : ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า …1…ของจ านวนหน้า…1…หน้า 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
              

               เขยีน ............................................................. 
      วนัที ่.............เดอืน .................พ.ศ. ................ 

 
 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สญัชาต ิ..................อยู่บา้นเลขที ่.................. ...ถนน ......................... 
ต าบล/แขวง ................................อ าเภอ/เขต ....................................จงัหวดั ............................. ..........รหสัไปรษณีย ์.................... 

(4) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพ์และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ..........................หุน้และ 
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้  
  หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-....................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสยีง 

(5) ขอมอบฉนัทะให ้
   1. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน .......................... 
   ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์... ................หรอื 
   2. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน ........................... 
        ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์... .................หรอื 
   3. ..........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่................ .ถนน ............................ 
   ต าบล/แขวง ..........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์.. ..................  

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที ่9 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ หรอื
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(6) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
 วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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 วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  5.1 นายสมชาติ บาระมีชยั  รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  5.2 นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศ์จรตั กรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามฯ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  5.3 นายสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

(7) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(8) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุขา้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะให้
ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
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หมายเหตุ:   

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

2. วาระแต่งตัง้กรรมการสามารถแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืแต่งตัง้กรรมการรายบุคคล 
3. ในกรณีทีม่วีาระทีพ่จิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  
 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที ่9 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 
เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 

 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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คู่มือการใชง้าน
ระบบการประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

บริการโดย บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด (DAP) 
กลุ่มบริษัทของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เวอร์ชั่น 2.1 (2566)

DAP e-Shareholder Meeting
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สารบัญ

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(DAP e-Shareholder Meeting)

1

2

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3
การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และ
ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

การต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password)5

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)
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เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เตรียมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีกล้องถ่ายรูป เพื่อใช้ลงทะเบียนการเข้าประชุม 

PC Computer Notebook

Google Chrome (แนะน า) Safari Internet Explorer

เอกสารที่ต้องใช้ส าหรับการลงทะเบียน

สามารถเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผ่าน Web Browser 

หนังสือเดินทางบัตรประจ าตัวประชาชน

บุคคลธรรมดา

หนังสือเดินทาง

นิติบุคคล

หนังสือรับรองนิติบุคคล บัตรประจ าตัวประชาชน

หรือ

Tablet Mobile

1

หรือ
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ช่องทางการลงทะเบียนเข้าประชุมส าหรับผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นส่งเอกสารยืนยันตัวตน ไปยังบริษัทจดทะเบียนเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุม ตามที่ระบุในหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะได้ 
กรุณาศึกษารายละเอียดการมอบฉันทะ ได้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration)

กรณีมอบฉันทะ

* กรุณาศึกษารายละเอียดการลงทะเบียน อาทิ เอกสาร / ช่องทางการน าส่งเอกสาร ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

1
เข้าประชุมด้วยตนเอง

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ก)

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างชาติ นิติบุคคล

ลงทะเบียนโดยส่งเอกสารไปยังบริษัท*2

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เจ้าหน้าที่บริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล และลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น โดยระบบจะแจ้งผลการ
ลงทะเบียน พร้อม username ในการเข้าประชุมให้ผู้ถือหุน้ต่อไป

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ข)

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ (ข)

2
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ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนได้จากลิงคก์ารลงทะเบียนที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
1. กดเลือก “ลงทะเบียนใหม”่

2. ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting
โดยท าเครื่องหมาย และกดปุ่ม “ตกลง”

2

3
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ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP)
ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

2

เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน2.1

4
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เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน

ขั้นตอนที่ 5
ถ่ายภาพตนเอง

ขั้นตอนที่ 6
ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเองพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ขั้นตอน ดังนี้
รูปท่ี 1  :  รูปปัจจุบัน
รูปท่ี 2  :  รูปบัตรประจ าตัวประชาชน
รูปท่ี 3  :  รูปปัจจุบันคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

2.1

5
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เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลต่างประเทศ / บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน หรือ นิติบุคคล 

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล

บุคคลต่างชาติ /บุคคลที่ไม่มีบัตร
ประชาชน
▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่หนังสือเดินทาง / ใบต่างด้าว 

/ บัตรข้าราชการ
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน

การเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 5

นิติบุคคล
▪ ชื่อนิติบุคคล (ชื่อองค์กร) 
▪ เลขจดทะเบียนนิติบุคคล
▪ ข้อมูลผู้แทนนิติบุคคล : เลขที่บัตร

ประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลัง
บัตร และวันเดือนปี เกิด

▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน
การเข้าสู่ระบบการประชุม)

▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเอง 1 รูป
พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุในหนังสอื
เชิญประชุม

ถ่ายภาพตนเอง / 
แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารตามที่ระบุใน
หนังสือเชิญประชุม 

ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ

2.2

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปนี้ 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตรประประชาชน

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP) ไปยัง
หมายเลขโทรศัพท์มือถือและอเีมลที่ระบุไวต้อนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่งรหัส 
OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

6
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มอบฉันทะ – แบบ ก  (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 4
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ อายุ
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
▪ ที่อยู่  
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ระบบจะส่งอีเมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชมุอีกครั้ง

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ก ผ่านระบบ ได้ที่

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ก พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

2.3

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

7
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มอบฉันทะ – แบบ ข  (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 4
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ อายุ
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
▪ ที่อยู่  
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ระบบจะส่งอีเมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชมุอีกครั้ง

2.4

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

ขั้นตอนที่ 5
ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าให้ครบถ้วนทุกวาระ 
โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อมเอกสาร
ประกอบตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข. ผ่านระบบ ได้ที่
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ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (กรรมการอิสระ)

ขั้นตอนที่ 4
ระบุชื่อกรรมการอสิระ

โปรดระบุรายชื่อของกรรมการอิสระเพียง 1 ท่าน ที่ต้องการมอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 5
ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าให้ครบถ้วนทุกวาระ 
โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ระบบจะส่งอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนมอบฉันทะไปยังอีเมลของผู้ถือหุ้น เพื่อยืนยันการลงทะเบียนมอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับรหัสผ่าน เพราะถือว่ามีการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระและลงคะแนนล่วงหน้าในระบบเรียบร้อยแล้ว

ขั้นตอนที่ 2 ▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี (พ.ศ.) เกิด
▪ อีเมล 
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข. ผ่านระบบ ได้ที่

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

มอบฉันทะ – แบบ ข  (กรรมการอิสระ)2.4

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2
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น.ส.สมหญิง  นามสมมติ

กรอก ชื่อผู้ใช้งาน (Username) ได้แก่ 
อีเมลที่ได้ลงทะเบียนไว้
และรหัสผ่าน (Password)

ผู้ถือหุ้นเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting
เพื่อเข้าร่วมการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ตาม
วันและเวลาประชมุที่บริษัทก าหนด

https://portal.eservice.set.or.thขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

1. ค้นหารายการประชมุ โดยสามารถค้นหาจาก ชื่อบริษัท / ประเภทการประชุม เป็นต้น
2. กดเลือกรายการประชุมที่ต้องการเขา้ร่วมประชุม โดยกดที่ชื่อรายการประชมุ

1

2

ขั้นตอนที่ 4

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากแถบเมนู
1. ข้อมูลการประชุม
2. วาระการประชุม
3. รายการค าถาม (เฉพาะค าถามที่ตนเองถาม)
4. สรุปผลการลงคะแนนเสียง (หลังจากประกาศ
ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบเรียบร้อยแล้ว)

▪ เข้าร่วมการประชุมโดยการกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”                         
▪ ผู้ถือหุ้นตรวจสอบ และยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-

Shareholder Meeting โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “เข้าร่วมประชมุ”
▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP) 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

สามารถกดลิงก์เข้าร่วมประชุมได้จากอีเมลที่ได้รับจากระบบ
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2

1

4

5 6

3

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

1. หน้าจอรับชมการประชุม : ระบบจะรวมหน้าจอของโปรแกรมการประชุม Webex เข้าไว้ด้วยกัน 
กรณี ไม่สามารถเปิดหน้าจอรับชมการประชมุผ่านระบบใหก้ดปุ่ม 'เปิด Webex' ที่ด้านบนขวา เพื่อใช้งานผ่าน 
Application Cisco Webex Meeting

2. สัญลักษณ์ดาว และแถบสีเหลือง จะแสดงว่าขณะนี้การประชุมก าลงัอยู่ในวาระใด
3. ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง จะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 
4. ฟังก์ชั่นส่งค าถาม หรือ เข้าคิวถามค าถาม สามารถเข้าควิได้ในวาระปัจจุบัน หรือ เข้าคิวหรือส่งค าถามล่วงหน้าได้
5. รายการค าถามของผู้ถือหุ้น (ตนเอง) ที่ได้เข้าคิวหรือส่งค าถามส าหรับการประชุมครั้งนี้
6. สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งจะดูได้หลังจากที่บริษัทสรุปผลคะแนนในวาระนั้นๆ แล้วเท่านั้น 

ค าอธิบาย
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1. กดปุ่ม “ส่งค าถาม” 
2. เลือกวาระการประชุมที่ต้องการถามค าถาม 
3. เลือกพิมพ์ค าถามล่วงหน้า (Optional) 
4. กดปุ่ม “ส่งค าถาม”

ฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question)

ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

เมื่อถึงคิวการถามค าถาม บริษัทจดทะเบียนจะเรยีกชื่อผู้ถือหุ้น ขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค์ หรือทั้งไมค์และภาพ (VDO) บนหน้าจอ
การประชุมเพื่อถามค าถามด้วยตัวท่านเองอีกครัง้ 

เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีให้เลือก 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
“เหน็ดว้ย” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”

1. กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
2. ลงคะแนนเสียงภายในเวลาที่ก าหนด 

ทั้งในส่วนของจ านวนเสียงตนเอง และมอบฉันทะ (ถ้ามี) 
3. กดปุ่ม “ส่งคะแนน”

การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

ระหวา่งการประชมุ ผู้ถือหุน้สามารถสง่ค าถามไดล้ว่งหนา้
สมหญิง นามสมมติ

ผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 
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ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

ตัวอยา่งการแสดงผลการลงคะแนนเสยีง

หลังปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทได้ประกาศผลคะแนนเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนของแต่ละวาระได้ด้วยตนเอง โดยการกดไอคอน 

การใช้งานฟังก์ช่ันค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4
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กรณีที่ผู้ถือหุ้นลืมรหัสผ่าน
สามารถขอต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (reset password) 
โดยกดที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน”

วิธีต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ท าได้ 2 วิธี ดังนี้

1. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยอีเมล

กรอกอีเมลที่ท าการลงทะเบียน ตรวจสอบอีเมลและท าการต้ังค่ารหัสใหม่ ต้ังรหัสผ่านใหม่

2. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยเบอร์โทรศพัท์มือถือ

ขอต้ังค่ารหัสผ่านด้วยโทรศพัท์มือถือ กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอรหัส OTP และกรอกรหัส OTP ต้ังรหัสผ่านใหม่

1

2

การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่  5
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Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting
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