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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

ของ 
บริษทั สหไทยการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

 
วนั เวลาและสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่9 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. โดยผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสดจาก
หอ้งประชุมใหญ่ เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
 
การด าเนินการประชุม 

นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ เป็นประธานในทีป่ระชุม และนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทัเป็น
ผูด้ าเนินการประชุม และจดบนัทกึการประชุม 

  
 กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ประชุม 

1. นายสวง   ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนเดช   มหโภไคย รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอมรรตัน์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
4. นายสุรศกัดิ ์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
5. นางนิศาชล   ชยัวฒัน์  กรรมการ 
6. นายสุรนัย   โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
7. นายประสงค ์  โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ 
8. นางสาวหฤทยั  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
 
กรรมการบรษิทัทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายสมชาต ิ  บาระมชียั รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
1. นายสุรชยั  ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 

  
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอื่น  

 1. นายบุญเกษม   สารกลิน่   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั 
 2. นางสาวนิภา   ชาวสมุน  เลขานุการบรษิทั 
 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯจดัประชุมผูถ้อืหุน้รูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยสถานทีค่วบคุมการประชุม
ตัง้อยู่เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
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บรษิทัฯไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ในวนัองัคารที ่12 มนีาคม 2567 เพื่อสทิธิเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2567 โดยมผีูถ้อืหุน้จ านวนทัง้หมด 1,437 ราย ของจ านวนหุน้ทัง้หมดทีอ่อกและจ าหน่ายของบรษิทัฯ 100 ลา้นหุน้ โดยบรษิทั
ฯไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่11 มนีาคม 2567 และไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ตัง้แต่วนัที ่18 มนีาคม 2567 

 
พรอ้มทัง้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าในระหว่างวนัที ่31 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 มกราคม 
2567 ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 
ในการประชุมครัง้นี้ บรษิัทฯใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ โดยได้

คดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม e-AGM ทีไ่ดร้บัการรบัรองอย่างเป็นทางการ ไดแ้ก่ บรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ 
จ ากดั ซึง่เป็นระบบทีส่อดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ซึ่งสามารถมัน่ใจได้ว่ามมีาตรฐานความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล อีกทัง้
บรษิัทฯได้ประกาศคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุม e-AGM ประจ าปี 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ
ตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมมีาตรฐานตามทีพ่.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

 
บรษิทัฯไดช้ีแ้จง้รายละเอยีดของการประชุม การส่งค าถามในทีป่ระชุม และวธิกีารออกเสยีง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
การประชุมจะด าเนินการตามระเบยีบวาระที ่1-8 ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ที่ 39 การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่ืออยู่ และหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะ 
โดยถอืว่าหนึ่งเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ ส าหรบัการลงคะแนนเสยีง ประธานทีป่ระชุมจะถามผูถ้อืหุน้ เพื่อเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ
หลงัจากทีไ่ดม้กีารน าเสนอและพจิารณาในแต่ละวาระในทีป่ระชุมแลว้ 

 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถส่งค าถาม โดย 
1. กดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  

2. เลอืกวาระการประชุมทีต่อ้งการถามค าถาม 

3. เลอืกพมิพค์ าถามล่วงหน้า (Optional) 

4. กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 

โดยบรษิทัฯจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจี านวนค าถามทีถู่กส่ง
เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัฯขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม ส่วนค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบใน
หอ้งประชุมบรษิทัฯจะท าการบนัทกึไวใ้นรายการส่วนทา้ยของรายงานการประชุม 

 
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อถงึช่วงเวลาการลงคะแนนตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอให้ที่

ประชุมพจิารณาลงมติในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีห้เลอืก  3 ตวัเลอืก ได้แก่    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  
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ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถลงคะแนนเสยีง โดย 
1. กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  
2. ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนด  
3. กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” 
โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายจะมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีเรื่องใดเป็นพเิศษ จะ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาที่ก าหนดจะถือว่ามมีตอินุมตัติามทีเ่สนอ “เห็น
ดว้ย” 

ส าหรบัมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที ่
2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มกีารลงมต ิและวาระที ่6 คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม การนับคะแนน
เสยีงในการลงมตใินแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงที ่“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

ทัง้นี้ ฐานในการนับคะแนนเสยีงจะนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ คะแนนเสยีง      
“เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” ส าหรบัคะแนนของผูถ้อืหุน้ที ่“งดออกเสยีง” และ “บตัรเสยี” จะไม่น ามาคดิเป็นฐานในการนับ
คะแนนเสยีง ตาม พ.ร.บ. บรษิทั มหาชนฯ มาตรา107 (1) ยกเวน้วาระที ่6 ฐานในการนับคะแนนเสยีงเท่ากบัเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมตามพ.ร.บ.บรษิทั มหาชนฯ มาตรา 90 

หลงัจากการนับคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็สิน้ ท่านประธานจะประกาศผลนับคะแนนใหใ้นทีป่ระชุมทราบ แบ่งเป็น    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” “งดออกเสยีง” และ “บตัรเสยี” โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ และในวาระที ่5 วาระเลอืกตัง้กรรมการจะ
ประกาศผลการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ในการพจิารณาคะแนนเสยีงดงักล่าวจะค านึงถงึการลงคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ได้
มอบฉันทะแสดงเจตนาไวต้ามหนังสอืมอบฉันทะ มตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระใหใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก ถ้าหากมคีะแนน
เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงชี้ขาด ผลของการนับคะแนนในแต่ละวาระจะแจง้ใหท้ีป่ระชุม
ทราบหลงัจากจบการประชุมในวาระนัน้ๆ 

 
ขณะทีเ่ริม่ประชุม มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 28 ราย และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 1 ราย นับจ านวน

หุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้76,299,901 หุน้ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 76.30 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 100,000,000 หุน้ 
กรณีนี้จงึถอืว่ามผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมจี านวนหุน้นับรวมกนัเกนิกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 37 

 
เริม่ประชุมเวลา 14.10 น. 
 
นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้น และมอบหมายให้นางสาวนิภา ชาวสมุน 

เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการประชุม และเป็นผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปตามกฎหมาย และขอเริม่การประชุม ตามระเบยีบวาระ ดงันี้ 
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วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั แจ้งต่อทีป่ระชุมว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละ
บรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  โดยทีป่ระชุมไดพ้จิารณาเรื่อง
ต่างๆตามที่กฎหมายก าหนด และได้จดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
ตามรายละเอยีดทีแ่นบไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมหน้า 12-26 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งแลว้ 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ดงักล่าว   

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 76,299,901 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 76,299,901 100% 

 
วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้ว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้รษิทัฯจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยแสดงผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึ่งไดอ้ธบิายไวใ้นหวัขอ้ “ค าอธบิายและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน” ดงั
รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 

  
คุณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานต่อทีป่ระชุมว่า ในรอบปี 2566 ทีผ่่านมาบรษิทั

ฯ ไดม้กีารด าเนินการในเรื่องต่างๆ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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การด าเนินการทีส่ าคญัในปี 2566 
1) ปรบักลยุทธใ์นการสร้างยอดขาย 

• เร่งหาลูกคา้รายใหม่ทีม่ศีกัยภาพ 

• กระจายยอดขายใหก้บัลูกคา้ใหม่และอุตสาหกรรมใหม่เพื่อลดการพึง่พาอุตสาหกรรมอาหาร

สตัวเ์ลีย้ง 

• ยอดขายในไตรมาสที ่3 และ 4 ปี 2566 มกีารฟ้ืนตวัเหน็ไดช้ดัเมื่อเทยีบกบัยอดขายในไตร

มาสที ่1 และ 2 ปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการจดัการสตอ็คสนิคา้ของลูกคา้ปลายทางกบัมา

สู่ระดบัปกต ิ

2) ขยายก าลงัการผลิต 

• ลงทุนซื้อเครื่องจกัรและขยายโรงงาน 

• จดักระบวนการผลติใหม่เพื่องา่ยต่อการผลติ 

 
% ความคบืหน้าของจดักระบวนการผลติใหม่ 

 
ความคบืหน้าของการเพิม่ก าลงัการผลติ (Capacity) 

 
 
สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯไดร้บับตัรการส่งเสรมิการลงทุนจ านวน 2 บตัร ดงันี้ 

• การลงทุนตดิตัง้โซล่าเซลล ์(ปัจจุบนั % ความคบืหน้าประมาณ 65%)  

• ประเภท 6.13.5 กิจการผลติผลติภณัฑ์จากเยื่อกระดาษหรอืกระดาษทีม่คีุณสมบตัเิป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 
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ความคบืหน้าการก่อสรา้งหอพกัพนักงาน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ความคบืหน้าของการก่อสรา้งหอพนักงานไดป้ระมาณ 70% และคาดว่าจะแลว้

เสรจ็ภายในไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 
รายงานการใชเ้งนิเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (IPO) 

 
 
ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั  
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รายไดแ้จกแจงตามกลุ่มผลติภณัฑ์ 

 
 
อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) และผลการด าเนินงานของบรษิทัใน

รอบปีทีผ่่านมา 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2566  
ประธานฯ มอบหมายให้คุณสุรชัย ธราวัฒนธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่างบแสดงฐานะการเงนิและงบ

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนายบุญเกษม 
สารกลิน่ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11888 ซึง่สงักดับรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอ

ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งได้อธบิายไวใ้นหวัขอ้ “รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ” และ “งบการเงนิ” ดงัรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
 คุณสุรชยั ธราวฒันธรรม รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2566  
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตังิบแสดง
ฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 68,842,801 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 68,842,801 100% 

 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่าบรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 
2566 หลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย จ านวน 86.09 ล้านบาท จงึสามารถขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลได้
ตามมาตรา 115 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 52 และตามพระราชบญัญตัิ
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 54 ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
ทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตักิารจ่ายเงนิปัน

ผลประจ าปี 2566 ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 35 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา
รอ้ยละ 40.65 ของก าไรสุทธสิ าหรบัปีหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2566 และ
จะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 25 ลา้นบาท 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลประจ าปี 2567 ใน

วนัที ่19 เมษายน 2567 และก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่9 พฤษภาคม 2567 
 
และขออนุมตัไิม่จดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ เนื่องจากครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดแลว้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล : ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการในแต่ละงวด 
และหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย 

 



 

 10/16 
 

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 
1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 

 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัจิดัสรรเงนิ

ก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 ดงันี้ 
 1) รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนายน 

2566 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 10 ล้านบาท ซึ่งเงนิปันผล
ดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่8 กนัยายน 2566 

 2) อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานไตรมาส 3 - 4 ปี 2566 (1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 
2566) ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 25 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิัท
ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่19 เมษายน 2567 และ
ก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่9 พฤษภาคม 2567  

 3) อนุมตัิไม่จดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนดแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 68,842,801 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 68,842,801 100.00% 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี้ก่อนเริม่การประชุมนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิัท ได้แจ้งต่อทีป่ระชุมว่ากรรมการที่
ออกจากต าแหน่งตามวาระมทีัง้หมด 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสมชาต ิบาระมชียั  รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

2. นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

3. นายสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ซึ่งได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ จงึขออนุญาตใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสยีง
เลอืกตัง้ตนเอง และจะกลบัเขา้มาหลงัจากทราบผลการเลอืกตัง้แลว้ 
 
 บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั
เป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 31 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
และระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ
ชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
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ระเบยีบของวาระนี้ ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 21 และมาตรา 71 ของพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัหนึ่งใน
สาม กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใชว้ธิจีบัฉลากส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูก
เลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

 
คณะกรรมการไดด้ าเนินการสรรหากรรมการโดยพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์

และประวตักิารท างานทีด่ ีมภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล ร่วมทัง้มคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ี
ต่อองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ร่วมทัง้มี
การพจิารณาความเป็นอสิระและประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง โดยมกีระบวนการ
สรรหาทีโ่ปร่งใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้น อกีทัง้ตลอดระยะเวลาทีทุ่กท่านด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯก็ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้บริษัท ท าให้บริษัทฯ
เจรญิก้าวหน้าตลอดมา และบุคคลทีถู่กเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอกีดว้ย 

 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่นับรวมกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีในวาระนี้ จงึเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านคอื 
1. นายสมชาต ิบาระมชียั  
2. นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศจ์รตั และ  
3. นายสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ส าหรบัรายละเอยีดและประวตัขิอง

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ปรากฎในเอกสารแนบ
ของหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 
1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 

 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ โดยพจิารณาลงมตเิลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  อนุมตัิแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ตามรายชื่อทีเ่สนอ ดงันี้ 
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 5.1 นายสมชาติ บาระมชียั รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ด้วยคะแนน
เสยีง  

เหน็ดว้ย 76,282,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 76,282,401 100.00% 

 
5.2 นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 57,632,400 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 57,632,400 100.00% 

 
5.3 นายสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 68,822,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 68,822,401 100.00% 

 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระน้ีว่าพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการมีสทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงิน
รางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาลง
มตอินุมตั ิ

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ซึ่ง

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหค้งค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุมปี 2567 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดมิ
ทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้คยมมีตอินุมตัไิว ้และเพิม่เตมิหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนัส โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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โบนัส : กรรมการบริษัทได้รบัโบนัสไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยให้

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาก าหนดจ านวนเงนิทีเ่หมาะสมและใหไ้ปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 
 

 และค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม  ดงันี้ 

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการประจ าปี 2567 ดงันี้ 

ข้อเสนอท่ีพิจารณา ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ค่าเบีย้ประชมุ โบนัส 

1. คณะกรรมการบรษิทั 
     ประธานกรรมการ 
 
     กรรมการ   

 

 
10,000 บาท/เดอืน 
 
10,000 บาท/เดอืน 

 
30,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

กรรมการบริษัท ไ ด้ รับ
โบนัสไม่เกินร้อยละ 0.5 
ของเงินปันผลที่มกีารจ่าย
ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น โ ด ย ใ ห้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
พิจารณาก าหนดจ านวน
เงินที่เหมาะสมและให้ไป
พจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ  
     กรรมการตรวจสอบ                  

 
- 
 
- 

 
25,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

 
- 
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ดว้ยคะแนนเสยีง  
เหน็ดว้ย 76,282,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 76,282,401 100.00% 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า “ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่า
สอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และขอ้บงัคบับรษิทัฯ  ขอ้ 41 ทีก่ าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอมา คณะกรรมการพิจารณาแล้ว

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 
1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 
2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 
3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 
4. คุณกญัญนันท ์ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 
5. คุณบุรนิท ์ประสงคส์มฤทธิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 
จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่อ

งบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เสนอชื่อผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสังกดัของบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน 
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คุณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
การก าหนดค่าตอบแทนสอบบญัช ี

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี:  ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
  เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัแิต่งตัง้

ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก ่
1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปญุญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 

5. คุณบุรนิท ์ประสงคส์มฤทธิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 

จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการ

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ส านักงานจะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของ

บรษิัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที่ผูส้อบบญัชแีทน และอนุมตัิค่าตอบแทน

การสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิ 1,060,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ ด้วยคะแนนเสยีง 

ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 76,282,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 76,282,401 100.00% 
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วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี:  มผีูถ้อืหุน้เสนอแนะมา 1 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

คุณธีประภา อยู่ร่วมใจ (ผู้รบัมอบฉันทะ) : สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วสิามญัผู้ถือหุ้นแบบ On-site meeting และ 

Online ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ

คณะกรรมการบรษิัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกบัหนังสอืเวยีนของ ส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที ่ก.ล.ต.นร. (ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมอืเกีย่วกบัการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ลว.10 

มกราคม 2567 จงึขอเสนอให้ท่านพจิารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคม

ส่งเสรมิผูล้งทุนไทยขา้งตน้ 

   

คุณสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั : ทางบริษัทฯขอขอบคุณส าหรบัข้อเสนอแนะข้างต้น และทางทีมบริหารจะน า

ขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพจิารณาเพื่อพฒันา และปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้  

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอปิดการประชุม 
ปิดการประชุมเวลา 15.21 น. 
 

 
 

   ขอแสดงความนับถอื 
                                                                     บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

          
   (นายสวง ทัง้วฒัโนทยั) 
       ประธานกรรมการ 


