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วนัที ่6 มนีาคม 2568 
 

เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 

1. ขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567  

3. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ56-1 One Report) (รปูแบบ QR Code)  

4. ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

5. รายละเอยีดประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี 

6. ขอ้มลูกรรมการอสิระเพื่อพจิารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  

7. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก และ ข  

8. เงือ่นไข ขอ้ปฏบิตั ิและวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ด้วยคณะกรรมการบรษิัท สหไทยการพมิพ์และบรรจุภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ได้มมีติให้จดัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้
ประจ าปี 2568 ในวนัศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา
ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยเรื่องการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมใหญ่ บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต าบลหน้าไม ้
อ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140  

 
บรษิัทฯได้มปีระกาศในเว็ปไซต์ของบรษิัทฯ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อเปิด

โอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถน าเสนอเรื่องส าคญัเขา้เป็นวาระการประชุมในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้า
ระหว่างวนัที่ 31 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที ่31 มกราคม 2568 ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิัทจดทะเบยีน อย่างไรกด็ ีเมื่อ
ครบก าหนดระยะเวลาทีบ่รษิทัฯไดก้ าหนดไวแ้ล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 แต่
อย่างใด บรษิทัฯ จงึขอแจง้ระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ตามมตขิองคณะกรรมการ ดงันี้ 
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: บรษิทัฯไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ซึง่จดัประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 
2567 และไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่
กฏหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ และไดแ้นบส าเนารายงานการประชุมมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิ
ประชุมในครัง้นี้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2  

  
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 ทีป่ระชุมเมื่อเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2567 ซึง่ไดจ้ดัท าอย่างถูกตอ้งแลว้ 
 
การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ อนัเป็นการด าเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 41 โดยคณะกรรมการ
เสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 ตลอดจนค าอธบิายภายใตห้วัขอ้ “ค าอธบิายและวเิคราะหผ์ลการ
ด าเนินงาน” ตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 3 รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) (รูปแบบ QR code) และเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ 

  
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัที่
เกดิขึน้ในรอบปี 2567 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
 
การลงมต:ิ วาระนี้ไม่ตอ้งลงมต ิเน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบเท่านัน้ 

 
วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

วตัถุประสงค์และเหตุผล: ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหบ้รษิทัฯตอ้ง
จดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและผ่านการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิทัง้นี้บรษิทัฯไดน้ าส่งงบฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสด ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุด 31 ธนัวาคม 2567 พรอ้ม
ทัง้รายงานผู้สอบบญัชี ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงนิ ตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 3 ซึ่งสรุป
สาระส าคญัไดด้งันี้ 
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งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2567 (ปีท่ีน าเสนอ) ปี 2566 
สนิทรพัยร์วม 975.37 878.00 
หนี้สนิรวม 183.03 188.31 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 792.34 689.69 
รายไดจ้ากกขายและการใหบ้รกิาร 692.11 511.93 
รายไดร้วม 718.41 533.59 
ก าไรส าหรบัปี 153.14 86.71 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 152.65 86.09 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.53 0.87 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯประจ าปี 2567 
ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั แลว้ เหน็สมควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอ
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
 
ความเหน็คณะกรรมการ: งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ์ 
จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และได้เปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอเหมาะสมทนัเวลา จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซีง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 
 
การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อขออนุมตั ิเน่ืองจากบรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 2567 หลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
152.65 ล้านบาท จงึสามารถขอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผลได้ตามมาตรา 115 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 52 และตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 
54 ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกั
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 
 
ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 ให้
ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 65 ล้านบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 42.58 ของก าไรสุทธิ
ส าหรบัปีหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดจ้่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมื่อวนัที่ 11 กนัยายน 2567 และจะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 
0.40 บาท เป็นเงนิ 40 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มสีทิธไิด้รบัเงนิปันผล
ประจ าปี 2567 ในวนัที ่17 เมษายน 2568 และก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่2 พฤษภาคม 2568 และไม่พจิารณาจดัสรร
ก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ เน่ืองจากครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 
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รายละเอยีดเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 

1. ก าไรสุทธหิลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 152.65 86.09 
2. จ านวนหุน้ ณ 31 ธนัวาคม (ลา้นหุน้) 100 100 
3. เงนิปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) ประกอบดว้ย 0.65 0.35 
   3.1 เงนิปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 1 -
ไตรมาส 2 (บาท/หุน้) 

0.25 0.10 

   3.2 เงนิปันผลงวดสุดทา้ยจ่ายจากผลการด าเนินงาน รอบไตรมาส 3 - 
ไตรมาส 4 (บาท/หุน้) 

0.40 0.25 

4. เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 65 35 
5. สดัส่วนการจ่ายเงนิ (รอ้ยละ) 42.58 40.65 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษจีากงบเฉพาะกจิการในแต่
ละงวด หลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย จงึถือว่าการจ่ายเงนิปันผลนี้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลตามปกติของ
บรษิทั  
 
การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อขออนุมตั ิตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 21 และมาตรา 71 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหก้รรมการพน้จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ซึง่กรรมการทีต่อ้ง
พน้จากต าแหน่งตามวาระปีนี้ม ี3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสวง ทัง่วฒัโนทยั  ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายสุรศกัดิ ์โรจน์วงศจ์รตั  กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ 

3. นายประสงค ์โรจน์วงศจ์รสั  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานปฏบิตักิาร 

ความเหน็คณะกรรมการ: (โดยกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระไม่ได้ลงมติ) เห็นควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านคือ 1 ) นายสวง ทัง่วฒัโนทยั       
2)นายสุรศกัดิ ์โรจน์วงศจ์รตั และ 3) นายประสงค์ โรจน์วงศ์จรสักลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการทัง้ 3 
ราย ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการแล้วว่ามคีุณสมบตัทิี่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ ซึ่ง
พจิารณาคุณสมบตัเิป็นรายบุคคล จากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และประวตักิารท างานอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ อกีทัง้บุคคลทีถู่กเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
โดยรายละเอยีดและประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 
4 
 
อน่ึงบรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อกรรมการตัง้แต่วนัที ่31 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2568 อย่างไรกด็ ีไม่มี
ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อกรรมการแต่อย่างใด 
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การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านการรบัรองด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  โดยจะ
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
วตัถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อขออนุมตั ิตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 26 และมาตรา 90 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัค่าตอบแทนตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด  

  
ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 เหน็ควรใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี ถึงแม้ว่าหลกัเกณฑ์อตัราค่าตอบแทน
ดงักล่าวไม่มกีารเปลี่ยนแปลงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเคยมมีติอนุมตัิไว้ก็ตาม โดยเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2568 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ดงันี้ 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
1.1 ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุม 

 
1.2 โบนัส: กรรมการบรษิทัไดร้บัโบนัสไม่เกนิรอ้ยละ 0.75 (ปี 2567: รอ้ยละ 0.50) ของเงนิปันผลทีม่กีารจ่ายใหแ้กผู่้

ถอืหุน้โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาก าหนดจ านวนเงนิทีเ่หมาะสมและใหไ้ปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง  
2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

 
 
 
 

 

3. ค่าตอบแทนอ่ืนฯ : ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 
ส าหรบัปี 2567 ค่าตอบแทนคณะกรรมการรวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 2.31 ลา้นบาท และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบรวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 0.26 ลา้นบาท ซึง่ไม่เกนิหลกัเกณฑต์ามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัไิว ้ 
 
การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ 
ปี 2567 ปี 2568  ปี 2567 ปี 2568 

ประธานกรรมการ 10,000 บาท/เดอืน 15,000 บาท/เดอืน 30,000 บาท/ครัง้ 30,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ    10,000 บาท/คน/เดอืน 15,000 บาท/คน/เดอืน 20,000 บาท/คน/ครัง้ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชมุ 
ปี 2567 ปี 2568 

ประธานกรรมการตรวจสอบ      25,000 บาท/ครัง้ 25,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ                  20,000 บาท/คน/ครัง้ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 
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วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อขออนุมตั ิเน่ืองจากพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ  
ขอ้ 41 ก าหนดว่าใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความรู้
ความสามารถ จงึไดใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเหน็ชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 

1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664 และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369 และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733 และ/หรอื 

5. คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 และ/หรอื 

6. คุณพมิพใ์จ เกดิก าไร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่13975 

จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยมกีารก าหนดค่าตอบแทนสอบบญัช ีดงันี้ 

ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชทีีเ่สนออนุมตัใินปี 2568 ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่า
แสตมป์ และอื่นๆ (ปี 2567 ค่าใช่จ่ายทางตรงอื่นจ านวน 84,633 บาท) 
 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากผลงานประกอบกบัเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชกีบับรษิทัอื่นแล้ว เหน็ว่า
ค่าสอบบญัช ียงัคงอยู่ในเกณฑท์ีเ่หมาะสม 
 
ความเหน็คณะกรรมการ:  ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอมา คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 

1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664 และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369 และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733 และ/หรอื 

5. คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 และ/หรอื 

6. คุณพมิพใ์จ เกดิก าไร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่13975 

รายละเอียด (หน่วย : บาท) ปี 2568 ปี 2567 ผลต่างเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
จ านวนเงิน % 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 600,000 600,000 - - 
ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 360,000 360,000 - - 
รวมค่าสอบบญัชี 960,000 960,000 - - 
งานตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทุน 40,000 40,000 - - 
ค่าธรรมเนียมงบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษ (4 ไตรมาส) 60,000 60,000 - - 
รวมค่าบริการอ่ืน 100,000 100,000 - - 
รวมทัง้ส้ิน 1,060,000 1,060,000 - - 



 

7/42 
 

จากบรษิัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ
บรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เสนอ
ชื่อผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน 
 
ทัง้นี้ บรษิทัทีเ่ป็นส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ/
ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 

   
การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน (ถ้ามี) 
 
 บรษิทัฯขอเรยีนว่าทีป่ระชุมคณะกรรมการไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที ่14 มนีาคม 2568 
 
 บรษิัทฯจะเริม่ด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เวลา 14.00 น. โดยจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นเขา้ระบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ตัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ทัง้นี้ หากผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะเขา้ร่วมประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ  
สามารถแจ้งความประสงค์โดยน าส่งเอกสารแสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมผ่านระบบน าส่งเอกสารโดยเข้าไปที่  
https://stp.foqus.vc/registration /หรอืสแกน QR Code โดยมรีายละเอยีดปรากฎตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย 8 เพื่อเขา้สู่ระบบภายในวนัที ่3 
เมษายน 2568 โดบริษัทฯได้ตรวจสอบรายชื่อผู้ถือหุ้นตามขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ทางบริษัทฯจะส่งชื่อผู้ใช้ (User 
Name) และรหสัผ่าน (Password) รวมถงึคู่มอืการใชง้านระบบไปยงั e-mail ทีไ่ดแ้จง้ลงทะเบยีนผ่านระบบเขา้มา เพื่อใชใ้นการเขา้ร่วม
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ผ่านระบบของบรษิทั ควดิแลบ จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารทีส่อดคลอ้งตามขอ้ก าหนด สพธอ. 
 
 หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดตดิปัญหาการลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชมุ สามารถตดิต่อไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี้ 

• ช่องทาง e-mail : nipa.c@sahathaiprinting.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานุการบรษิทั บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่6 หมูท่ี ่3 ต าบลหน้า

ไม ้อ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140 

• ตดิต่อสอบถามเพิม่เตมิไดท้ีด่ฉินั นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เบอรโ์ทร 02-194-5570 ต่อ 303  

ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดทีป่ระสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี้ โปรด
กรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก หรอื แบบ ข ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 โดยเลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไว้
เท่านัน้ 
 

นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้อาจพจิารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ชน่กนั 
โดยท่านสามารถมอบฉนัทะพรอ้มกบัระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสยีงแตล่ะวาระเพื่อใหก้รรมการอสิระลงคะแนนเสยีงตามความ
ประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน (โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ข) และบรษิทัฯ ขอแจง้รายชื่อกรรมการอสิระทีไ่ม่ไดค้รบก าหนดออก
ตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1. นายธนเดช  มหโภไคย 
2. นายสมชาต ิ บาระมชียั 
ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 

https://stp.foqus.vc/registration
mailto:nipa.c@sahathaiprinting.com


 

8/42 
 

 
บรษิทัฯไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ฉบบันี้ พรอ้มสิง่ทีส่่งมาดว้ยและแบบฟอร์มหนังสอืมอบ

ฉนัทะไวใ้นเวบ็ไซต ์www.sahathaiprinting.com  ในหวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์  
 
และเพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชน์สงูสุดจากการประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าว รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่

หากท่านมีค าถามที่ต้องการให้บริษัทฯชี้แจงในประเด็นของวาระที่น าเสนอครัง้นี้  สามารถจัดส่งค าถามล่วงหน้าได้ที่  
nipa.c@sahathaiprinting.com 

 
บรษิทัฯขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงทีม่คีวามเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจากทุกท่านเป็น

อย่างด ี
 

 
 

   ขอแสดงความนับถอื 
                                                                     บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

           (นายสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั) 
             ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sahathaiprinting.com/
mailto:nipa.c@sahathaiprinting.com
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
 

ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 5 กรรมการ 

ขอ้ 19. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

ขอ้ 20. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ใน
กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  

(3) ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุม
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 21. ในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

ขอ้ 24. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นจะพจิารณาและลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น
หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่
กไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบี้ยเลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัในอนัที่
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
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หมวดท่ี 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น
การประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนั
ท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสีส่บิ
หา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อื
หุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบัขอ้ 37 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 36. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 
และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ
หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี้  สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส่้ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะท าใบมอบฉันทะในการเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได้คราวละไม่เกินหนึ่ง (1) ใบตามแบบที่นาย
ทะเบยีนก าหนด และใหส่้งมอบต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
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จะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อการดงักล่าวนัน้จะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีวเท่านัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของบรษิทั
มากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

ขอ้ 38. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

ขอ้ 39. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) มเีสยีงหนึ่ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษ
ในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมติของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัิไว้ว่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 41. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี้ 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล  
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(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื่นๆ 
หมวดท่ี 8 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการต้องจดัให้มผีู้สอบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบก าไร
ขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 
หมวดท่ี 9 เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 52. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธไิดร้บั
เงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมผีลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี 
ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนั
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 54. บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
 

ส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษทั สหไทยการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 
 
วนั เวลาและสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่9 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. โดยผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสดจาก
หอ้งประชุมใหญ่ เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
 
การด าเนินการประชุม 

นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ เป็นประธานในทีป่ระชุม และนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทัเป็น
ผูด้ าเนินการประชุม และจดบนัทกึการประชุม 

  
 กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ประชุม 

1. นายสวง   ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนเดช   มหโภไคย รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอมรรตัน์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
4. นายสุรศกัดิ ์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
5. นางนิศาชล   ชยัวฒัน์  กรรมการ 
6. นายสุรนัย   โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
7. นายประสงค ์  โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ 
8. นางสาวหฤทยั  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
 
กรรมการบรษิทัทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายสมชาต ิ  บาระมชียั รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
1. นายสุรชยั  ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 

  
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอื่น  

 1. นายบุญเกษม   สารกลิน่   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั 
 2. นางสาวนิภา   ชาวสมุน  เลขานุการบรษิทั 
 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯจดัประชุมผูถ้อืหุน้รูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยสถานทีค่วบคุมการประชุม
ตัง้อยู่เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
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บรษิทัฯไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ในวนัองัคารที ่12 มนีาคม 2567 เพื่อสทิธิเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2567 โดยมผีูถ้อืหุน้จ านวนทัง้หมด 1,437 ราย ของจ านวนหุน้ทัง้หมดทีอ่อกและจ าหน่ายของบรษิทัฯ 100 ลา้นหุน้ โดยบรษิทั
ฯไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่11 มนีาคม 2567 และไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ตัง้แต่วนัที ่18 มนีาคม 2567 

 
พรอ้มทัง้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าในระหว่างวนัที ่31 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 มกราคม 
2567 ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 
ในการประชุมครัง้นี้ บรษิัทฯใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ โดยได้

คดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม e-AGM ทีไ่ดร้บัการรบัรองอย่างเป็นทางการ ไดแ้ก่ บรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ 
จ ากดั ซึง่เป็นระบบทีส่อดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ซึ่งสามารถมัน่ใจได้ว่ามมีาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล อีกทัง้
บรษิัทฯได้ประกาศคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุม e-AGM ประจ าปี 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ
ตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมมีาตรฐานตามทีพ่.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

 
บรษิทัฯไดช้ีแ้จง้รายละเอยีดของการประชุม การส่งค าถามในทีป่ระชุม และวธิกีารออกเสยีง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
การประชุมจะด าเนินการตามระเบยีบวาระที ่1-8 ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ที่ 39 การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ถอือยู่ และหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะ 
โดยถอืว่าหนึ่งเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ ส าหรบัการลงคะแนนเสยีง ประธานทีป่ระชุมจะถามผูถ้ือหุน้ เพื่อเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ
หลงัจากทีไ่ดม้กีารน าเสนอและพจิารณาในแต่ละวาระในทีป่ระชุมแลว้ 

 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถส่งค าถาม โดย 
1. กดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  

2. เลอืกวาระการประชุมทีต่อ้งการถามค าถาม 

3. เลอืกพมิพค์ าถามล่วงหน้า (Optional) 

4. กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 

โดยบรษิทัฯจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจี านวนค าถามทีถู่กส่ง
เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัฯขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม ส่วนค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบใน
หอ้งประชุมบรษิทัฯจะท าการบนัทกึไวใ้นรายการส่วนทา้ยของรายงานการประชุม 

 
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อถงึช่วงเวลาการลงคะแนนตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอให้ที่

ประชุมพจิารณาลงมติในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีหเ้ลอืก  3 ตวัเลอืก ได้แก่    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  
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ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถลงคะแนนเสยีง โดย 
1. กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  
2. ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนด  
3. กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” 
โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายจะมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีเรื่องใดเป็นพเิศษ จะ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาที่ก าหนดจะถอืว่ามมีติอนุมตัิตามที่เสนอ “เห็น
ดว้ย” 

ส าหรบัมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที ่
2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มกีารลงมต ิและวาระที ่6 คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม การนับคะแนน
เสยีงในการลงมตใินแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงที ่“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

ทัง้นี้ ฐานในการนับคะแนนเสยีงจะนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ คะแนนเสยีง      
“เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” ส าหรบัคะแนนของผูถ้อืหุน้ที ่“งดออกเสยีง” และ “บตัรเสยี” จะไม่น ามาคดิเป็นฐานในการนับ
คะแนนเสยีง ตาม พ.ร.บ. บรษิทั มหาชนฯ มาตรา107 (1) ยกเวน้วาระที ่6 ฐานในการนับคะแนนเสยีงเท่ากบัเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมตามพ.ร.บ.บรษิทั มหาชนฯ มาตรา 90 

หลงัจากการนับคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็สิน้ ท่านประธานจะประกาศผลนับคะแนนใหใ้นทีป่ระชุมทราบ แบ่งเป็น    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” “งดออกเสยีง” และ “บตัรเสยี” โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ และในวาระที ่5 วาระเลอืกตัง้กรรมการจะ
ประกาศผลการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ในการพจิารณาคะแนนเสยีงดงักล่าวจะค านึงถงึการลงคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ได้
มอบฉันทะแสดงเจตนาไวต้ามหนังสอืมอบฉันทะ มตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระใหใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก ถ้าหากมคีะแนน
เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงชี้ขาด ผลของการนับคะแนนในแต่ละวาระจะแจง้ใหท้ีป่ระชุม
ทราบหลงัจากจบการประชุมในวาระนัน้ๆ 

 
ขณะทีเ่ริม่ประชุม มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 28 ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 1 ราย นับจ านวน

หุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้76,299,901 หุน้ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 76.30 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 100,000,000 หุน้ 
กรณีนี้จงึถอืว่ามผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมจี านวนหุน้นับรวมกนัเกนิกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 37 

 
เริม่ประชุมเวลา 14.10 น. 
 
นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้น และมอบหมายให้นางสาวนิภา ชาวสมุน 

เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการประชุม และเป็นผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปตามกฎหมาย และขอเริม่การประชุม ตามระเบยีบวาระ ดงันี้ 
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วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั แจ้งต่อที่ประชุมว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละ
บรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  โดยทีป่ระชุมไดพ้จิารณาเรื่อง
ต่างๆตามที่กฎหมายก าหนด และได้จดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
ตามรายละเอยีดทีแ่นบไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมหน้า 12-26 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งแลว้ 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ดงักล่าว   

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 76,299,901 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 76,299,901 100% 

 
วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้ว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้รษิทัฯจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยแสดงผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึ่งไดอ้ธบิายไวใ้นหวัขอ้ “ค าอธบิายและวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน” ดงั
รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 

  
คุณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานต่อทีป่ระชุมว่า ในรอบปี 2566 ทีผ่่านมาบรษิทั

ฯ ไดม้กีารด าเนินการในเรื่องต่างๆ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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การด าเนินการทีส่ าคญัในปี 2566 
1) ปรบักลยุทธใ์นการสร้างยอดขาย 

• เร่งหาลูกคา้รายใหม่ทีม่ศีกัยภาพ 

• กระจายยอดขายใหก้บัลูกคา้ใหม่และอุตสาหกรรมใหม่เพื่อลดการพึง่พาอุตสาหกรรมอาหาร

สตัวเ์ลีย้ง 

• ยอดขายในไตรมาสที ่3 และ 4 ปี 2566 มกีารฟ้ืนตวัเหน็ไดช้ดัเมื่อเทยีบกบัยอดขายในไตร

มาสที ่1 และ 2 ปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการจดัการสตอ็คสนิคา้ของลูกคา้ปลายทางกบัมา

สู่ระดบัปกต ิ

2) ขยายก าลงัการผลิต 

• ลงทุนซื้อเครื่องจกัรและขยายโรงงาน 

• จดักระบวนการผลติใหม่เพื่องา่ยต่อการผลติ 

 
% ความคบืหน้าของจดักระบวนการผลติใหม่ 

 
ความคบืหน้าของการเพิม่ก าลงัการผลติ (Capacity) 

 
 
สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯไดร้บับตัรการส่งเสรมิการลงทุนจ านวน 2 บตัร ดงันี้ 

• การลงทุนตดิตัง้โซล่าเซลล ์(ปัจจุบนั % ความคบืหน้าประมาณ 65%)  

• ประเภท 6.13.5 กิจการผลติผลติภณัฑ์จากเยื่อกระดาษหรอืกระดาษที่มคีุณสมบตัเิป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 
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ความคบืหน้าการก่อสรา้งหอพกัพนักงาน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ความคบืหน้าของการก่อสรา้งหอพนักงานไดป้ระมาณ 70% และคาดว่าจะแลว้

เสรจ็ภายในไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 
รายงานการใชเ้งนิเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (IPO) 

 
 
ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั  
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รายไดแ้จกแจงตามกลุ่มผลติภณัฑ์ 

 
 
อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) และผลการด าเนินงานของบรษิทัใน

รอบปีทีผ่่านมา 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2566  
ประธานฯ มอบหมายให้คุณสุรชัย ธราวัฒนธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่างบแสดงฐานะการเงนิและงบ

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนายบุญเกษม 
สารกลิน่ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11888 ซึง่สงักดับรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอ

ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งได้อธบิายไวใ้นหวัขอ้ “รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ” และ “งบการเงนิ” ดงัรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
 คุณสุรชยั ธราวฒันธรรม รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2566  
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตังิบแสดง
ฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 68,842,801 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 68,842,801 100% 

 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่าบรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 
2566 หลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย จ านวน 86.09 ล้านบาท จงึสามารถขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลได้
ตามมาตรา 115 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 52 และตามพระราชบญัญตัิ
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 54 ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
ทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตักิารจ่ายเงนิปัน

ผลประจ าปี 2566 ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 35 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา
รอ้ยละ 40.65 ของก าไรสุทธสิ าหรบัปีหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2566 และ
จะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 25 ลา้นบาท 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลประจ าปี 2567 ใน

วนัที ่19 เมษายน 2567 และก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่9 พฤษภาคม 2567 
 
และขออนุมตัไิม่จดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ เนื่องจากครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดแลว้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล : ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการในแต่ละงวด 
และหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย 
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เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 
1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 

 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัจิดัสรรเงนิ

ก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 ดงันี้ 
 1) รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนายน 

2566 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 10 ล้านบาท ซึ่งเงนิปันผล
ดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่8 กนัยายน 2566 

 2) อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานไตรมาส 3 - 4 ปี 2566 (1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 
2566) ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 25 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิัท
ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่19 เมษายน 2567 และ
ก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่9 พฤษภาคม 2567  

 3) อนุมตัิไม่จดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนดแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 68,842,801 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 68,842,801 100.00% 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี้ก่อนเริม่การประชุมนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ากรรมการที่
ออกจากต าแหน่งตามวาระมทีัง้หมด 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสมชาต ิบาระมชียั  รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

2. นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

3. นายสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ซึ่งได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ จงึขออนุญาตใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสยีง
เลอืกตัง้ตนเอง และจะกลบัเขา้มาหลงัจากทราบผลการเลอืกตัง้แลว้ 
 
 บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั
เป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 31 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
และระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ
ชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
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ระเบยีบของวาระนี้ ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 21 และมาตรา 71 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัหนึ่งใน
สาม กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ให้ใชว้ธิจีบัฉลากส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูก
เลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

 
คณะกรรมการไดด้ าเนินการสรรหากรรมการโดยพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์

และประวตักิารท างานทีด่ ีมภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล ร่วมทัง้มคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ี
ต่อองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ร่วมทัง้มี
การพจิารณาความเป็นอสิระและประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง โดยมกีระบวนการ
สรรหาทีโ่ปร่งใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้น อกีทัง้ตลอดระยะเวลาทีทุ่กท่านด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯก็ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้บริษัท ท าให้บริษัทฯ
เจรญิก้าวหน้าตลอดมา และบุคคลทีถู่กเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอกีดว้ย 

 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่นับรวมกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีในวาระนี้ จงึเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านคอื 
1. นายสมชาต ิบาระมชียั  
2. นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศจ์รตั และ  
3. นายสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ส าหรบัรายละเอยีดและประวตัขิอง

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ปรากฎในเอกสารแนบ
ของหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 
1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 

 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ โดยพจิารณาลงมตเิลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  อนุมตัิแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ตามรายชื่อทีเ่สนอ ดงันี้ 
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 5.1 นายสมชาติ บาระมชียั รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ด้วยคะแนน
เสยีง  

เหน็ดว้ย 76,282,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 76,282,401 100.00% 

 
5.2 นางสาวอมรรตัน์ โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 57,632,400 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 57,632,400 100.00% 

 
5.3 นายสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 68,822,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 68,822,401 100.00% 

 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่าพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการมสีิทธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงิน
รางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาลง
มตอินุมตั ิ

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ซึ่ง

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหค้งค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุมปี 2567 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดมิ
ทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้คยมมีตอินุมตัไิว ้และเพิม่เตมิหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนัส โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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โบนัส : กรรมการบริษัทได้รบัโบนัสไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยให้

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาก าหนดจ านวนเงนิทีเ่หมาะสมและใหไ้ปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 
 

 และค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม  ดงันี้ 

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการประจ าปี 2567 ดงันี้ 

ข้อเสนอท่ีพิจารณา ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ค่าเบีย้ประชมุ โบนัส 

1. คณะกรรมการบรษิทั 
     ประธานกรรมการ 
 
     กรรมการ   

 

 
10,000 บาท/เดอืน 
 
10,000 บาท/เดอืน 

 
30,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

กรรมการบริษัท ไ ด้ รับ
โบนัสไม่เกินร้อยละ 0.5 
ของเงินปันผลที่มกีารจ่าย
ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น โ ด ย ใ ห้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
พิจารณาก าหนดจ านวน
เงินที่เหมาะสมและให้ไป
พจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ  
     กรรมการตรวจสอบ                  

 
- 
 
- 

 
25,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

 
- 
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ดว้ยคะแนนเสยีง  
เหน็ดว้ย 76,282,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 76,282,401 100.00% 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า “ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่า
สอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และขอ้บงัคบับรษิทัฯ  ขอ้ 41 ทีก่ าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอมา คณะกรรมการพิจารณาแล้ว

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 
1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 
2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 
3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 
4. คุณกญัญนันท ์ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 
5. คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 
จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่อ

งบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เสนอชื่อผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน 
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คุณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
การก าหนดค่าตอบแทนสอบบญัช ี

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี:  ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
  เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัแิต่งตัง้

ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก ่
1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปญุญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 

5. คุณบุรนิท ์ประสงคส์มฤทธิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 

จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการ

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ส านักงานจะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของ

บรษิัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที่ผูส้อบบญัชแีทน และอนุมตัิค่าตอบแทน

การสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิ 1,060,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ ด้วยคะแนนเสยีง 

ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 76,282,401 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
บตัรเสยี - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 76,282,401 100.00% 
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วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหวา่งวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี:  มผีูถ้อืหุน้เสนอแนะมา 1 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

คุณธีประภา อยู่ร่วมใจ (ผู้รบัมอบฉันทะ) : สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วสิามญัผู้ถือหุ้นแบบ On-site meeting และ 

Online ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ

คณะกรรมการบรษิัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกบัหนังสอืเวยีนของ ส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที ่ก.ล.ต.นร. (ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมอืเกีย่วกบัการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ลว.10 

มกราคม 2567 จงึขอเสนอให้ท่านพจิารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคม

ส่งเสรมิผูล้งทุนไทยขา้งตน้ 

   

คุณสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั : ทางบริษัทฯขอขอบคุณส าหรบัข้อเสนอแนะข้างต้น และทางทีมบริหารจะน า

ขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพจิารณาเพื่อพฒันา และปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้  

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอปิดการประชุม 
ปิดการประชุมเวลา 15.21 น. 
 

 
 

   ขอแสดงความนับถอื 
                                                                     บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

      
   (นายสวง ทัง้วฒัโนทยั) 
      ประธานกรรมการ 
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การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลด 
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ด้
พฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ าปีในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส์
ผ่านรหสัควิอาร ์(QR Code) ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 
 

 

 
 
 

ส าหรบัระบบ IOS 
 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรปูมอืถอืส่งไป) ที ่QR Code 
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบนใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
หมายเหตุ: กรณีไม่มขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคชัน่ (Application) อื่นๆ 
เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

ส าหรบัระบบ Android 
 

1. เปิดแอปพลเิคชัน่ (Application) QR Code Reader, Facebook หรอื Line 
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก เพิม่เพื่อน (Add Friend) >> เลอืก QR Code >> สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 
1. นายสวง ทัง่วฒัโนทยั 

• อายุ      : 73 ปี 

• ประเภทกรรมการท่ีเสนอ    : ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  

• วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งครัง้แรก  : วนัที ่31 สงิหาคม 2564 

• ระยะเวลาท่ีอยู่ต าแหน่งกรรมการ   : 3 ปี 7 เดอืน 

• การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการปี 2567  : จ านวนการประชมุ 6 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 6 ครัง้ (100%) 

• การศึกษา    :- Master of Engineering Administration (Marketing), George  

Washington University, USA 

 - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ประวติัการอบรม    : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 18/2547  

• ประวติัการท างาน 5 ปียอ้นหลงั   : บริษทั ไวต้าเฮลท์แอนดบิ์วต้ี จ ากดั : การขายส่งสนิคา้ทางเภสชัภณัฑ ์

และทางการแพทย ์

   2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ 

: บริษทั ชนะวฒัน์โฮลด้ิงส ์จ ากดั: การซื้อและการขายอสงัหารมิทรพัย ์

   2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ 

: บริษทั ทีฆธญัญา จ ากดั : การซื้อและการขายอสงัหารมิทรพัย ์

   2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ 

: บริษทั ยบิูส ออล จ ากดั : ขายอาหารส าเรจ็และกึง่ส าเรจ็รปู 

   2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ 

: บริษทั กูด๊ ดอกเตอร ์จ ากดั : ทีป่รกึษาและวางแผนดา้นระบบสารสนเทศ 

   2561 – 2565  กรรมการ 

: บริษทั เบสท์ฟอรจ์นูแอสเซท จ ากดั : การซื้อและการขายอสงัหารมิทรพัย ์

   2559 – 2565  กรรมการ 

• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    : ไม่ม ี

• การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอ่ืน    : 4 แห่ง  

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : ไม่ม ี

• ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ : ไม่ม ี

• จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั     : ของตวัเองจ านวน 115,000 หุน้  

: ของคู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ -ไม่ม-ี 

• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บิหาร  : ไม่ม ี
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2. นายสุรศกัด์ิ โรจน์วงศจ์รตั 

• อายุ      : 76 ปี 

• ประเภทกรรมการท่ีเสนอ    : กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจ  

• วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งครัง้แรก  : วนัที ่31 สงิหาคม 2564 

• ระยะเวลาท่ีอยู่ต าแหน่งกรรมการ   : 3 ปี 7 เดอืน 

• การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการปี 2567  : จ านวนการประชมุ 6 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 6 ครัง้ (100%) 

• การศึกษา    : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ประวติัการอบรม    : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 151/2561  

• ประวติัการท างาน 5 ปียอ้นหลงั   : บริษทั เมกา แคปปิตลั จ ากดั : กจิกรรมการจดัการหลกัทรพัยก์ารลงทุน 

และกองทุน 

   2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ 

: บริษทั สหไทยการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑ ์จ ากดั : บรรจุภณัฑ ์

   2531 – 2562  กรรมการ 

• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    : ไม่ม ี

• การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอ่ืน    : 1 แห่ง  

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : ไม่ม ี

• ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ : ไม่ม ี

• จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั     : ของตวัเองจ านวน 4,220,000 หุน้  

: ของคู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ -ไม่ม-ี 

• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บิหาร  : ม ี 
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3. นายประสงค ์โรจน์วงศจ์รสั 

• อายุ      : 43 ปี 

• ประเภทกรรมการท่ีเสนอ    : กรรมการ  

• วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งครัง้แรก  : วนัที ่31 สงิหาคม 2564 

• ระยะเวลาท่ีอยู่ต าแหน่งกรรมการ   : 3 ปี 7 เดอืน 

• การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการปี 2567  : จ านวนการประชมุ 6 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 6 ครัง้ (100%) 

• การศึกษา    :- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ, University of Washington, USA 

 - ปรญิญาโท กฎหมาย, University of Washington, USA 

 - ปรญิญาโท กฎหมาย, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 - ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ประวติัการอบรม    : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 151/2561  

• ประวติัการท างาน 5 ปียอ้นหลงั   : บริษทั สมหวงัดี แลนด ์จ ากดั : ประกอบกจิการใหเ้ช่าทีด่นิ 

   2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ 

: บริษทั สหไทยการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑ ์จ ากดั : บรรจณัฑ ์

   2557 – 2562  กรรมการ 

• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    : ไม่ม ี

• การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอ่ืน    : 1 แห่ง  

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : ไม่ม ี

• ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ : ไม่ม ี

• จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั     : ของตวัเองจ านวน 5,326,540 หุน้  

: ของคู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ -ไม่ม-ี 

• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บิหาร  : ม ี 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
บริษทั ส านักงาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 

 
เลขทะเบยีนนิตบิคุคล  : 0105538040657 
ประเภทนิตบิุคคล  : บรษิทัจ ากดั 
วนัทีจ่ดทะเบยีน  : 29 มนีาคม 2538 
สถานทีต่ัง้ : 191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 19 ยนูิต 4 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
 
บรษิัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั กรรมการบรษิัท และผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิัทฯ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมส่ีวนได้เสยีกบั
บรษิทั/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้มคีุณสมบตัสิอดคลอ้ง
กบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

* บรษิทัฯไม่มบีรษิทัย่อย 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชทีีเ่สนออนุมตัใินปี 2568 ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่า
แสตมป์ และอื่นๆ  (ปี 2567 ค่าใช่จ่ายทางตรงอื่นจ านวน 84,633 บาท) 

รายละเอียดจ านวนปีท่ีผูส้อบบญัชีได้ลงนามในงบการเงินของบริษทั 
ช่ือผู้สอบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี

รบัอนุญาต 
จ านวนปีท่ีเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของ

บริษทั 
 

คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์ 4663 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  หรอื 
คุณประภาศร ีลลีาสุภา 4664 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  หรอื 
คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล 5369 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  หรอื 
คุณกญัญนันท ์ปุญญาววิฒัน์ 12733 1 ปี  หรอื 
คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ 12879 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  หรอื 
คุณพมิพใ์จ เกดิก าไร 13975 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั   

รายละเอียด (หน่วย : บาท) ปี 2568 ปี 2567 ผลต่างเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
จ านวนเงิน % 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 600,000 600,000 - - 
ค่ า ส อบท าน งบก า ร เ งิ น ร า ย ไ ต รม า ส                    
(3 ไตรมาส) 

360,000 360,000 - - 

รวมค่าสอบบญัชี 960,000 960,000 - - 
งานตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทุน 40,000 40,000 - - 
ค่าธรรมเนียมงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ      
(4 ไตรมาส) 

60,000 60,000 - - 

รวมค่าบริการอ่ืน 100,000 100,000 - - 
รวมทัง้ส้ิน 1,060,000 1,060,000 - - 
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ข้อมูลกรรมการอิสระเพือ่พิจารณาเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ถา้ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้อาจเลอืกมอบ
ฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง ตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ 
คนใดคนหนึ่งเป็นผูล้งคะแนนเสยีงแทนได ้ตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ 
 

1. นายสมชาติ บาระมชียั 
o อาย ุ  73 ปี 

o ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ /กรรมการอสิระ 

o ท่ีอยู ่  บมจ. สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทมุธานี  

12140      

o ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ  : ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้นี้    

2. นายธนเดช มหโภไคย 
o อาย ุ  64 ปี 

o ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

o ท่ีอยู ่  บมจ. สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทมุธานี  

12140      

o ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้นี้    
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

              
               เขยีน ............................................................. 
      วนัที ่.............เดอืน .................พ.ศ. ................ 

 
 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สญัชาต ิ..................อยู่บา้นเลขที ่.................. ...ถนน ......................... 
ต าบล/แขวง ................................อ าเภอ/เขต ....................................จงัหวดั ............................. ..........รหสัไปรษณีย ์.................... 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพ์และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ..........................หุน้และ 
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้ 

  หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-....................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
   1. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน .......................... 
   ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์...................หรอื 
   2. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน ........................... 
        ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์............. .......หรอื 
   3. ..........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่................ .ถนน ............................ 
   ต าบล/แขวง ..........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์.. ..................  

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2568 ในวนัศุกรท์ี ่4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ หรอืจะ
พงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนัน้ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
หมายเหตุ  : ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
              

               เขยีน ............................................................. 
      วนัที ่.............เดอืน .................พ.ศ. ................ 

 
 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สญัชาต ิ..................อยู่บา้นเลขที ่.................. ...ถนน ......................... 
ต าบล/แขวง ................................อ าเภอ/เขต ....................................จงัหวดั ............................. ..........รหสัไปรษณีย ์.................... 

(4) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพ์และบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ..........................หุน้และ 
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้  
  หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-....................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสยีง 

(5) ขอมอบฉนัทะให ้
   1. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน .......................... 
   ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์...................หรอื 
   2. .........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่.................ถนน ........................... 
        ต าบล/แขวง .........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์... .................หรอื 
   3. ..........................................................................อายุ ............ปี อยู่บา้นเลขที ่................ .ถนน ............................ 
   ต าบล/แขวง ..........................อ าเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์.. ..................  

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2568 ในวนัศุกรท์ี ่4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ หรอืจะ
พงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(6) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
 วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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 วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  5.1 นายสวง ทัง่วฒัโนทยั  ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  5.2 นายสุรศกัด์ิ โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามฯ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
  5.3 นายประสงค ์โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารงานปฏิบติัการ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

(7) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(8) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุขา้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะให้
ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงชื่อ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
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หมายเหตุ:   

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

2. วาระแต่งตัง้กรรมการสามารถแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืแต่งตัง้กรรมการรายบุคคล 
3. ในกรณีทีม่วีาระทีพ่จิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า …3…ของจ านวนหน้า…4…หน้า 
 



 

39/42 
 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)  
 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศุกร์ที ่4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 

 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี………เรื่อง…………………………………………………………………………... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 

เง่ือนไข ข้อปฏิบติั และวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ข้าร่วมประชุม e- Meeting : 
1. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคเ์ขา้ร่วมประชมุ (e-Meeting) สามารถแจง้ความประสงคโ์ดย น าส่งเอกสารแสดงตวัตนเพือ่
ยนืยนัสทิธเิขา้รว่มประชมุ ผ่านระบบน าส่งเอกสาร เพื่อระบุตวัตน โดยเขา้ไปที ่

https://stp.foqus.vc/registration/ 
หรอืสแกน QR Code เพื่อเขา้สู่ระบบ 

        
โดยระบบจะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แตว่นัที ่14 มนีาคม 2568 ถงึวนัที ่3 เมษายน 2568 
*คู่มอืการใชง้านวธิกีารน าส่งเอกสารผ่านระบบของควดิแลบ https://quidlab.com/img/eagm/Document_Upload_Thai.pdf 
 
2. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ กรอกขอ้มลูตามทีร่ะบบแสดง (โดยขอ้มลูทีก่รอกในระบบตอ้งตรงกนักบัขอ้มลู ณ 
วนั Record Date จากบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) เช่น  

• เลขบตัรประชาชน / เลขหนังสอืเดนิทาง / เลขทะเบยีนนิตบิุคคล  

• เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์

• อีเมลที่ใช้ส าหรบัการรบั WebLink ในการเข้าสู่การประชุม (e-Meeting)  ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมประชุม (e-Meeting) 

• หมายเลขโทรศพัท ์

• แนบเอกสารเพิม่เตมิ ตามกรณี ดงันี้ 

กรณีเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน / นิติบุคคล ท่ีไม่ใช่

กรรมการอิสระของบริษทัฯ  
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือ
เดนิทางทีย่งัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนา
ถูกตอ้งของผูถ้อืหุน้ 

บุคคลธรรมดา 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทางที่
ยงัไม่หมดอายุ ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ และลง
ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง พร้อมหนังสอืมอบฉันทะแบ
บก หรอื ข ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
 

https://stp.foqus.vc/registration/
https://stp.foqus.vc/registration/
https://quidlab.com/img/eagm/Document_Upload_Thai.pdf
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กรณีเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน / นิติบุคคล ท่ีไม่ใช่

กรรมการอิสระของบริษทัฯ 

 

นิติบุคคล 
ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลทีอ่อกไวไ้ม่เกนิ 30 วนั รบัรอง
ความถูกต้องโดยบุคคลผู้มอี านาจลงลายมอืชื่อของนิตบิุคคล
และประทับตราบริษัท (ถ้ามี) พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทางที่ยงัไม่หมดอายุของ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลและของผู้รบัมอบ
ฉันทะลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง พร้อมหนังสอืมอบ
ฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 

 

นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  
ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลจะต้องมีการรับรองส าเนา
ถูกต้อง โดยโนตารีพับลิคที่ออกไว้ไม่เกิน 30 วัน และน า
หนังสือมอบฉันทะฉบับนั ้นให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจของ
สถานทูตไทย หรือ สถานกงสุลไทย หรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับ
มอบหมายให้ท าการแทนบุคคลดังกล่าว หรือบุคคลซึ่ง
สามารถให้การรบัรองที่สมบูรณ์ ตามแบบของกฎหมายแห่ง
ประเทศนัน้ท าการรบัรองเอกสาร (โนตารพีบัลคิ) อกีชัน้หนึ่ง 
พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือ
เดินทางที่ยังไม่หมดอายุของผู้ร ับมอบฉันทะลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 
3. เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 2 จากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยนืยนัสทิธเิขา้ร่วม
ประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสทิธแิลว้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัอเีมลแจง้รายละเอยีด ดงันี้ 

• ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

• WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชุม (e-Meeting) 

• คู่มอืการใชง้านระบบ  

ในกรณีที่ ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะไม่ได้รบัการอนุมตัิ ท่านจะได้รบัอีเมลแจ้งสาเหตุ และสามารถยื่นเอกสารเพิม่เติมหรอืน าส่ง
เอกสารทีไ่ดร้บัการแกไ้ขเพิม่เตมิได ้
 
4. ทัง้นี้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ เกบ็รกัษาชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ืน่ 
และในกรณีที่ชื่อผู้ใช ้(Username) และรหสัผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรอืยงัไม่ได้รบัภายในวนัที่ 3 เมษายน 2568 กรุณา
ตดิต่อ info@quidlab.com หรอื หมายเลขโทรศพัท ์02-013-4322 หรอื 080-008-7616 โดยทนัท ี
 
5. ขอใหท้่านศกึษาคู่มอืวธิกีารใชง้านระบบการประชุม (e-Meeting) ทีบ่รษิทัฯ ไดส่้งใหท้่านทางอเีมล (e-mail) โดยละเอยีด ทัง้นี้ ระบบ
จะเปิดใหท้่านลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 1 ชัว่โมง ก่อนเริม่การประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชุมจะเริม่ใน
เวลา 14.00 น. เท่านัน้ 
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6. ส าหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม (e-Meeting) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ โดย
ลงคะแนน “เหน็ดว้ย” หรอื “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” กรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะ
นับคะแนนของท่านเป็น “เหน็ดว้ย” โดยอตัโนมตั ิ
 
7. กรณีทีท่่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม (e-Meeting) ก่อนการประชุม หรอืระหว่างการประชุม กรุณา
ติดต่อ Quidlab ซึ่งเป็นผู้ใหบ้รกิารระบบการประชุม (e-Meeting) ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะระบุช่องทางการติดต่อ Quidlab ไว้ใน
อเีมลทีไ่ดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


