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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 

ของ 
บริษทั สหไทยการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

 
วนั เวลาและสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวนัศุกร์ที ่4 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. โดยผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) ถ่ายทอดสดจาก
หอ้งประชุมใหญ่ เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
 
การด าเนินการประชุม 

นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ เป็นประธานในทีป่ระชุม และนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทัเป็น
ผูด้ าเนินการประชุม และจดบนัทกึการประชุม 

  
 กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ประชุม 

1. นายสวง   ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนเดช   มหโภไคย รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอมรรตัน์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
4. นายสุรศกัดิ ์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
5. นางนิศาชล   ชยัวฒัน์  กรรมการ 
6. นายสุรนัย   โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
7. นายประสงค ์  โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ 
8. นางสาวหฤทยั  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
 
กรรมการบรษิทัทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายสมชาต ิ  บาระมชียั รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
1. นายสุรชยั  ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 

  
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอื่น  

 1. นางสาวกญัญนันท ์ ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
 2. นางสาวนิภา   ชาวสมุน  เลขานุการบรษิทั 
 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯจดัประชุมผูถ้อืหุน้รูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยสถานทีค่วบคุมการประชุม
ตัง้อยู่เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
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บรษิัทฯได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นในวนัศุกร์ที่ 14 มนีาคม 2568 เพื่อสทิธิเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2568 โดยมผีูถ้อืหุน้จ านวนทัง้หมด 1,177 ราย ของจ านวนหุน้ทัง้หมดทีอ่อกและจ าหน่ายของบรษิทัฯ 100 ลา้นหุน้ โดยบรษิทั
ฯไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่6 มนีาคม 2568 และไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ตัง้แต่วนัที ่20 มนีาคม 2568 

 
พรอ้มทัง้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าในระหว่างวนัที ่31 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 มกราคม 
2568 ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 
ในการประชุมครัง้นี้ บรษิัทฯใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ โดยได้

คดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม e-AGM ทีไ่ดร้บัการรบัรองอย่างเป็นทางการ ไดแ้ก่ บรษิทั ควดิแลบ จ ากดั ซึง่เป็นระบบ
ทีส่อดคล้องกบัประกาศของกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการ
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ซึ่งสามารถมัน่ใจได้ว่ามมีาตรฐานความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล อีกทั ้งบรษิัทฯได้ประกาศ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการประชุม e-AGM ประจ าปี 2568 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯตระหนักถงึความส าคญั
ของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมมีาตรฐานตามทีพ่.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

 
บรษิทัฯไดช้ีแ้จง้รายละเอยีดของการประชุม การส่งค าถามในทีป่ระชุม และวธิกีารออกเสยีง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
การประชุมจะด าเนินการตามระเบยีบวาระที ่1-8 ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ที่ 39 การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่ืออยู่ และหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะ 
โดยถอืว่าหนึ่งเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ ส าหรบัการลงคะแนนเสยีง ประธานทีป่ระชุมจะถามผูถ้อืหุน้ เพื่อเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ
หลงัจากทีไ่ดม้กีารน าเสนอและพจิารณาในแต่ละวาระในทีป่ระชุมแลว้ 

 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถส่งค าถามได ้2 รปูแบบ คอื ส่งค าถามมาในช่องทางแชท และสอบถามค าถามแบบวดีโีอ โดยมวีธิกีาร ดงันี้ 
1) กรณีส่งค าถามมาในช่องทางแชท 

1.1 กดปุ่ ม “เมนูพมิพค์ าถาม”  

1.2 พมิพค์ าถามทีต่อ้งการสอบถาม 

1.3 กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” และ 

2) กรณีสอบถามค าถามแบบวีดีโอ 

2.1 กดปุ่ ม “สญัลกัษณ์ยกมอื”  
2.2 รอทางบรษิทัฯอนุญาต 
2.3 กดปุ่ ม “เปิดกลอ้ง-เปิดไมโครโฟน” 
2.4 เริม่สอบถามค าถาม 

โดยบรษิทัฯจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจี านวนค าถามทีถู่กส่ง
เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัฯขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม ส่วนค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบใน
หอ้งประชุมบรษิทัฯจะท าการบนัทกึไวใ้นรายการส่วนทา้ยของรายงานการประชุม 
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การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อถงึช่วงเวลาการลงคะแนนตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอให้ที่

ประชุมพจิารณาลงมติในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีห้เลอืก  3 ตวัเลอืก ได้แก่    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถลงคะแนนเสยีง โดย 

1) กดปุ่ ม       ดวูาระการประชมุ 
2) ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนด  
3) กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” 
4) เมื่อลงคะแนนเสยีงครบทุกวาระแลว้ จะไดร้บัป๊อปอพัขอ้ความแจง้เตอืนว่า “ส่งการลงคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ 
โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายจะมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีเรื่องใดเป็นพเิศษ จะ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาที่ก าหนดจะถือว่ามมีตอินุมตัติามทีเ่สนอ “เห็น
ดว้ย” 

ทัง้นี้ กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ ขอใชส้ทิธใินฐานะผููถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ 
 
ส าหรบัมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที ่

2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มกีารลงมต ิและวาระที ่6 คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม การนับคะแนน
เสยีงในการลงมตใินแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงที ่“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

 
ทัง้นี้ ฐานในการนับคะแนนเสยีงจะนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ คะแนนเสยีง      

“เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” ส าหรบัคะแนนของผูถ้อืหุน้ที ่“งดออกเสยีง” จะไม่น ามาคดิเป็นฐานในการนับคะแนนเสยีง ตาม 
พ.ร.บ. บรษิัท มหาชนฯ มาตรา107 (1) ยกเว้นวาระที ่6 ฐานในการนับคะแนนเสยีงเท่ากบัเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมา
ประชุมตามพ.ร.บ.บรษิทั มหาชนฯ มาตรา 90 

 
หลงัจากการนับคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็สิน้ ท่านประธานจะประกาศผลนับคะแนนใหใ้นทีป่ระชุมทราบ แบ่งเป็น    

“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ“งดออกเสยีง” โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ และในวาระที ่5 วาระเลอืกตัง้กรรมการจะประกาศผล
การลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ในการพจิารณาคะแนนเสยีงดงักล่าวจะค านึงถงึการลงคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉันทะ
แสดงเจตนาไวต้ามหนังสอืมอบฉนัทะ มตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระใหใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก ถ้าหากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงชีข้าด ผลของการนับคะแนนในแต่ละวาระจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบหลงัจาก
จบการประชุมในวาระนัน้ๆ 

 
ขณะทีเ่ริม่ประชุม มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 41 ราย นับจ านวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้77,243,005 หุน้ คดิ

เป็นประมาณร้อยละ 77.243 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 100,000,000 หุ้น กรณีนี้จงึถือว่ามผีู้ถือหุ้นและผูร้บั
มอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมจี านวนหุ้นนับรวมกนัเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯขอ้ 37 

 
เริม่ประชุมเวลา 14.13 น. 
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นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้น และมอบหมายให้นางสาวนิภา ชาวสมุน 
เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการประชุม และเป็นผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปตามกฎหมาย และขอเริม่การประชุม ตามระเบยีบวาระ ดงันี้ 

 
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั แจ้งต่อทีป่ระชุมว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัองัคารที ่9 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละ
บรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  โดยทีป่ระชุมไดพ้จิารณาเรื่อง
ต่างๆตามทีก่ฎหมายก าหนด และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ตาม
รายละเอยีดทีแ่นบไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมหน้า 13-28 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งแลว้ 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ดงักล่าว   

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 75,992,605 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 75,992,605 100% 

 
วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้ว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้รษิทัฯจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 โดยแสดงผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึ่งไดอ้ธบิายไวใ้นหวัขอ้ “ค าอธบิายและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน” ดงั
รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏบิตั ิละเว้นการ

กระท าหรอืการสนับสนุนการทุจรติ คอร์รปัชัน่ไม่ว่ากรณีใด ๆ และก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบาย และสอบทาน
การปฏบิตัติามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ 
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คุณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานต่อทีป่ระชุมว่า ในรอบปี 2567 ทีผ่่านมาบรษิทั
ฯ ไดม้กีารด าเนินการในเรื่องต่างๆ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

การด าเนินการทีส่ าคญัในปี 2567 
1) กลยุทธใ์นการสร้างยอดขาย 

• เพิม่ทมีขาย 

• เร่งหาลูกคา้รายใหม่ทีม่ศีกัยภาพ 

• กระจายยอดขายใหก้บัลูกคา้ใหม่และอุตสาหกรรมใหม่เพื่อลดการพึง่พาอุตสาหกรรมอาหาร

สตัวเ์ลีย้ง 

2) ขยายก าลงัการผลิต 

• ลงทุนซื้อเครื่องจกัร (เครื่องเดนิลอนตดิตัง้แลว้เสรจ็ไตรมาส 3/2567) 

• บ ารุงรกัษาเครื่องพมิพใ์หก้ลบัสูค่่ามาตรฐาน (Standardize printing machines) (แลว้เสรจ็

ไตรมาส 4/2567) 

• สรา้งหอพกัพนักงานแลว้เสรจ็ในไตรมาส 4/2567 

 
สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯไดร้บับตัรการส่งเสรมิการลงทุนจ านวน 2 บตัร ดงันี้ 

• การลงทุนตดิตัง้โซล่าเซลล ์(ตดิตัง้แลว้เสรจ็ 100% อยู่ระหว่างรอหน่วยงานเขา้ตรวจสอบ คาดว่า

จะไดร้บัใบอนุญาตฯ ประมาณ พ.ค. 68) 

• ประเภท 6.13.5 กิจการผลติผลติภณัฑ์จากเยื่อกระดาษหรอืกระดาษทีม่คีุณสมบตัเิป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

รายงานการใชเ้งนิเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (IPO) 
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ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั  

 

 
 
รายไดแ้จกแจงตามกลุ่มผลติภณัฑ์ 

 
 
อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 
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STP2025 Guidance 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี 
คณุยุทธนา วาฤทธ์ิ : มคี าถามดงันี้ 
1. เหตุใดบรษิทัสามารถท าอตัราก าไรสุทธไิดค้่อนขา้งสงู ลูกคา้จะต่อรองราคาหรอืไม่ 

2. ปีนี้บรษิทัฯมแีผนเพิม่ก าลงัการผลติหรอืไม่ 

3. การขึน้ภาษขีองอเมรกิากระทบกบับรษิทัฯหรอืไม่ และจะรบัมอือย่างไร 

คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ขออนุญาตตอบค าถามตามล าดบัดงันี้ 
1. อตัราก าไรสุทธทิีบ่รษิทัฯท าไดค้่อนขา้งสงูเป็นผลมาจากบรษิทัฯมกีารบรหิารจดัการในส่วนของต้นทุน

ไดค้่อนขา้งดทีัง้ในส่วนต้นทุนผลติ และค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ส่วนประเดน็ลูกคา้จะต่อรอง

ราคาหรอืไม่นัน้ ซึง่บรษิทัฯมองว่าเป็นปกตทิีลู่กคา้จะต่อรองราคาอยูแ่ลว้ ซึง่การต่อรองราคาเริม่ตัง้แต่

ก่อนรบัค าสัง่ซื้อจากลูกคา้ และลูกคา้มกีารเปรยีบเทยีบราคาอย่างน้อย 3 รายผูข้ายอยู่แลว้ ซึ่งบรษิทั

ฯไม่ไดแ้ข่งขนัเพยีงดา้นราคาเท่านัน้ บรษิทัฯยังใหบ้รกิารลูกคา้ทัง้ในส่วนการออกแบบ การท ากล่อง

ตวัอย่าง (Mock up) การค านวณค่าการรบัน ้าหนัก เพื่อเลอืกกระดาษทีเ่หมาะสมใหลู้กคา้ ซึง่เป็นการ

เพิม่มลูค่าบรกิารไม่ใช่เพยีงเป็นผูผ้ลติบรรจุภณัฑเ์ท่านัน้ 

2.  ในปี 2568 บริษัทฯมแีผนการเพิ่มก าลงัการผลิต การลงทุนหลกัจะเป็นส่วนเครื่องพมิพ์จ านวน 2 

เครื่อง อยู่ระหว่างตดิตัง้ 1 เครื่อง และเครื่องปะกาวจ านวน 2 เครื่องด าเนินการตดิตัง้เสรจ็เรยีบร้อย

แลว้ 
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3. จากการประเมนิเบื้องต้นบรษิทัฯคาดว่าจะได้รบัผลกระทบทางอ้อมจากลูกค้า อนัเนื่องมาจากบรรจุ

ภณัฑ์ส่วนใหญ่เป็นสนิค้าส่งออก ซึ่งบรษิัทฯอยู่ระหว่างประเมนิผลกระทบร่วมกบัทางลูกค้า แต่ใน

มุมมองสินค้าที่ส่งออกเป็นอาหารอาจได้รบัผลกระทบน้อยกว่าสินค้าฟุ่มเฟ่ือยเพราะเป็นสิง่ที่ต้อง

บรโิภค 

คุณธีรพล วีรพนัธุ์ชยั : เหน็ว่าทางคู่ค่าของบรษิทัฯทีส่่งออกอาหารสตัว์น่าจะมผีลประกอบการทีล่ดลงจะ
มผีลกระทบกบับรษิทัฯหรอืไม่ 
 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : บรษิทัฯยงัไม่ทราบเหตุผลหลกัทีผ่ลประกอบการลูกคา้จะลดลง ซึง่อาจเป็นผล
มาจากการเร่งส่งออกก่อนอตัราภาษจีะมผีลบงัคบัใช ้
 
คณุจตุรนต์ พลยศ : มคี าถามดงันี้ 
1. ลูกคา้ใหม่ 3 รายมรีายไดค้ดิเป็นกี ่% ของยอดขายปี 2567 

2. แผนการกระจายไปกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นเป็นอย่างไร พนักงานขายทีร่บัมาใหม่สามารถท าไดต้ามแผน

หรอืไม่ 

3. สดัส่วนรายไดข้อง non-pet food ปี 2568 จะเพิม่ขึน้จากปี 2567 เป็นสดัส่วนเท่าใด 

4. non-pet food 2 รายใหม่อยู่ในอุตสาหกรรมไหน และเป็นลูกคา้ระดบั Global brand หรอืไม่ 

5. ผลติภณัฑอ์ื่นม ีGPM ดกีว่า Pet Food หรอืไม่ 

6. เครื่องจกัรใหม่เป็นระบบอตัโนมตัหิรอืไม่ และเครื่องจกัรทีเ่ป็นระบบอตัโนมตัคิดิเป็นกี่เปอรเ์ซนตข์อง

เครื่องจกัรทัง้หมด 

7. แผ่นดนิไหวล่าสุด บรษิทัฯไดร้บัผลกระทบหรอืไม่ 

8. สายการผลติเครื่องจกัรลงไดก้ีส่ายการผลติ และสามารถสรา้งรายไดป้ระมาณเท่าไหร่ 

 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ขออนุญาตตอบค าถามตามล าดบัดงันี้ 
1. ลูกคา้ใหม่ 3 รายยงัมสีดัส่วนรายไดท้ีไ่ม่สงูมาก ซึง่เป็นปกตขิองลูกคา้ใหม่ โดยบรษิทัฯพจิารณาลูกคา้

ทัง้ 3 รายว่ามโีอกาสทีบ่รษิทัฯจะไดเ้ป็นผูผ้ลติ และสามารถเตบิโตควบคู่กบัลูกคา้ไดใ้นอนาคต  

2. การกระจายยอดขายไปกลุ่มอุตสหกรรมอื่น บรษิทัฯไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่อง แต่ยงัไม่มสีดัส่วนที่

ไม่เป็นสาระส าคญั อนัเป็นผลมาจากก าลงัการผลติทีไ่ม่เพยีงพอรองรบั เน่ืองจากตอ้งเร่งงานส่งใหก้บั

ลูกคา้ปัจจุบนั และอกีปัจจยัเกดิจากลูกคา้ทีใ่นช่วงแรกลูกคา้กย็งัไม่ไดม้ัน่ใจทีจ่ะส่งออเดอร์ทีม่ลูค่าสงู

ใหก้บัผูผ้ลติรายใหม่ 

3. สดัส่วนรายไดข้อง non-pet food ปี 2567 คดิเป็น 23% ของรายได ้บรษิทัฯคาดหวงัจะเพิม่สดัส่วนให้

มากกว่า 23% จากทีเ่คยท าได ้ซึง่ขึน้อยู่กบัว่าเครื่องพมิพท์ีเ่พิม่ขึน้จะสามารถเพิม่ก าลงัการผลติและ

สามารถเคลยีรง์านทีค่งคา้งไดม้ากน้อยเพยีงใด 

4. ลูกคา้รายใหม่ non-pet food อยูใ่นอุตสาหกรรมอาหาร แต่ไม่ถงึระดบั Global brand 
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5. GPM ไม่ไดข้ึน้อยู่กลุ่มผลติภณัฑ ์แตข่ึน้อยู่กบัสว่นประกอบในแต่ละสนิคา้ทีแ่ต่ละสนิคา้มคีวาม

แตกต่างกนั ซึง่ GPM แต่ละกลุ่มผลติภณัฑจ์ะใกลเ้คยีงกนั 

6. บรษิทัฯมคีวามตัง้ใจทีจ่ะสัง่ซื้อ หรอืปรบัปรุงใหเ้ครื่องจกัรเป็นระบบอตัโนมตัใิหม้ากทีสุ่ด 

7. บรษิทัฯไดร้บัผลกระทบเลก็น้อย พืน้แตกบา้ง แต่ไมใ่ชจุ่ดทีส่ าคญั 

8. สายการผลติของบรษิทัฯจะเป็นลกัษณะเป็นแผนกทีท่ างานต่อเนื่องกนั ไม่ไดแ้ยกสายการผลติตาม

ผลติภณัฑ ์

คณุต่อพงษ์ ครองไตรเวทย ์: คาดว่า BOI ทีจ่ะไดส้ามารถลดอตัราภาษไีดป้ระมาณกีเ่ปอรเ์ซนต์ 
 

คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : บรษิทัฯคาดว่าอตัราภาษอียู่ประมาณ 17-18% 
 
คุณธรรมนูญ โล่กนัภยั : เพิม่เครื่องจกัรท าให้ก าลงัการผลติเพิม่กี่เปอร์เซนต์ และมแีผนขยายโรงงาน
ภายใน 3 ปี ขา้งหน้าหรอืไม่ 

 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ก าลงัการผลติคาดว่าจะเพิม่ขึน้ 35% จากเดมิ แผนการขยายโรงงาน ปัจจุบนั
บรษิัทฯยงัมพีื้นที่เหลอือยู่ และการขยายโรงงานก็ต้องดูแนวโน้มค าสัง่ซื้อทัง้ในส่วนผลติภณัฑ์เดมิ และ
ผลติภณัฑใ์หม่ในอนาคต หากมโีอกาสเตบิโตบรษิทัฯกจ็ าเป็นทีต่อ้งขยายโรงงานเพิม่เตมิ 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานประจ าปี 2567 (56-1 One Report) และผลการด าเนินงานของบรษิทัใน

รอบปีทีผ่่านมา 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2567 
ประธานฯ มอบหมายให้คุณสุรชัย ธราวัฒนธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้ว่างบฐานะการเงนิและงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนางสาวกญัญนันท์ 
ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733 ซึง่สงักดับรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอ

ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งได้อธบิายไวใ้นหวัขอ้ “รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ” และ “งบการเงนิ” ดงัรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 
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 คุณสุรชยั ธราวฒันธรรม รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี 
คณุจตุรนต์ พลยศ: มโีอกาสซื้อหุน้คนืหรอืไม่ 
 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : คณะกรรมการยงัไม่ไดพ้จิารณาในเรื่องนี้ แต่ถา้ราคาหุน้ต ่าอย่างมสีาระส าคญั 
และไม่มคีวามเสีย่งกบัผูถ้อืหุน้โดยรวมจะน าเรื่องนี้พจิารณาอนุมตัติ่อไป 
 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2567  
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตังิบแสดง

ฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 77,215,005 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 77,215,005 100% 
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2567 
ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่าบรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 

2567 หลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย จ านวน 152.65 ลา้นบาท จงึสามารถขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลได้
ตามมาตรา 115 พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 52 และตามพระราชบญัญตัิ
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 54 ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
ทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 อนุมตักิารจ่ายเงนิปัน

ผลประจ าปี 2567 ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 65 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา
รอ้ยละ 42.58 ของก าไรสุทธสิ าหรบัปีหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2567 และ
จะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นเงนิ 40 ลา้นบาท 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลประจ าปี 2567 ใน

วนัที ่17 เมษายน 2568 และก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่2 พฤษภาคม 2568 
 
และขออนุมตัไิม่จดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ เนื่องจากครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดแลว้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล : ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการในแต่ละงวด 
และหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย 

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2567 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัจิดัสรรเงนิ

ก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2567 ดงันี้ 
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 1) รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนายน 
2567 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 25 ล้านบาท ซึ่งเงนิปันผล
ดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่11 กนัยายน 2567 

 2) อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานไตรมาส 3 - 4 ปี 2567 (1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 
2567) ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 40 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิัท
ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่17 เมษายน 2568 และ
ก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่2 พฤษภาคม 2568  

 3) อนุมตัิไม่จดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนดแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

 
เหน็ดว้ย 77,243,005 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 77,243,005 100% 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี้ก่อนเริม่การประชุมนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิัท ได้แจ้งต่อทีป่ระชุมว่ากรรมการที่
ออกจากต าแหน่งตามวาระมทีัง้หมด 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสวง ทัง่วฒัโนทยั  ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายสุรศกัดิ ์โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ 

3. นายประสงค ์โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานปฏบิตักิาร 

ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ จงึขออนุญาตใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านออกจากหอ้งประชุม และจะกลบัเขา้มา
หลงัจากทราบผลการเลอืกตัง้แล้ว ทัง้นี้ คุณธนเดช มหโภไคย รองประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม
แทนคุณสวง ทัง่วฒัโนทยัในวาระนี้ 
 
 บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั
เป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 31 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
และระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ
ชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
 
 ระเบยีบของวาระนี้ ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 21 และมาตรา 71 ของพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัหนึ่งใน
สาม กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใชว้ธิจีบัฉลากส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูก
เลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้
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คณะกรรมการไดด้ าเนินการสรรหากรรมการโดยพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์
และประวตักิารท างานทีด่ ีมภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล ร่วมทัง้มคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ี
ต่อองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ร่วมทัง้มี
การพจิารณาความเป็นอสิระและประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง โดยมกีระบวนการ
สรรหาทีโ่ปร่งใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้น อกีทัง้ตลอดระยะเวลาทีทุ่กท่านด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯก็ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้บริษัท ท าให้บริษัทฯ
เจรญิก้าวหน้าตลอดมา และบุคคลทีถู่กเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอกีดว้ย 

 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่นับรวมกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีในวาระนี้ จงึเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านคอื 
1. นายสวง ทัง่วฒัโนทยั   

2. นายสุรศกัดิ ์โรจน์วงศจ์รตั และ 

3. นายประสงค์ โรจน์วงศ์จรสั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ส าหรบัรายละเอยีดและประวตัขิอง

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ปรากฎในเอกสารแนบของ

หนังสอืเชญิประชุม 

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 
1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 

 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ โดยพจิารณาลงมตเิลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  อนุมตัิแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ตามรายชื่อทีเ่สนอ ดงันี้ 
 5.1 นายสวง ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 77,243,005 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 77,243,005 100% 

 
5.2 นายสุรศกัดิ ์โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 77,243,005 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 77,243,005 100% 
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5.3 นายประสงค ์โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารงานปฏบิตักิารดว้ยคะแนนเสยีง  
เหน็ดว้ย 77,243,005 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 77,243,005 100.00% 

 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระน้ีว่าพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการมีสทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงิน
รางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาลง
มตอินุมตั ิ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ซึ่ง
คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหป้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน และโบนัสปี 2568 เพิม่ขึน้ และค่าเบี้ยประชุมคงเดมิ
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
โบนัส : กรรมการบรษิทัไดร้บัโบนัสไม่เกนิรอ้ยละ 0.75 (ปี 2567: รอ้ยละ 0.50)  ของเงนิปันผลทีม่กีารจ่าย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาก าหนดจ านวนเงนิทีเ่หมาะสมและใหไ้ปพจิารณาแบ่งจ่าย
กนัเอง 

 
และค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย ค่าเบี้ยประชุม  ซึ่งคณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหค้งค่า
เบีย้ประชุมปี 2568 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดมิทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้คยมมีตอินุมตัไิว ้ดงันี้ค่าเบีย้ประชุม  ดงันี้ 

 
ค่าตอบแทนอื่นฯ : บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายผลประโยชน์อื่นใด 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
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เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการประจ าปี 2568 ดงันี้ 

 
ข้อเสนอท่ีพิจารณา ค่าตอบแทนราย

เดือน 
ค่าเบีย้ประชมุ โบนัส 

1. คณะกรรมการบรษิทั 
     ประธานกรรมการ 
 
     กรรมการ   

 

 
15,000 บาท/เดอืน 
 
15,000 บาท/เดอืน 

 
30,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

กรรมการบริษัท ไ ด้ รับ
โบนัสไม่เกินร้อยละ 0.75 
ของเงินปันผลที่มกีารจ่าย
ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น โ ด ย ใ ห้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
พิจารณาก าหนดจ านวน
เงินที่เหมาะสมและให้ไป
พจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ  
     
     กรรมการตรวจสอบ                  

 
- 
 
- 

 
25,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

 
- 
 

3. ค่าตอบแทนอื่นฯ: ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด 
 
ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 77,243,005 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 77,243,005 100.00% 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า “ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่า
สอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และขอ้บงัคบับรษิทัฯ  ขอ้ 41 ทีก่ าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี 
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ความเห็นคณะกรรมการ:  ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอมา คณะกรรมการพิจารณาแล้ว
เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 

1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 

5. คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 และ/หรอื 

6. คุณพมิพใ์จ เกดิก าไร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่13975 

จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เสนอชื่อผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน 

 
คุณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
การก าหนดค่าตอบแทนสอบบญัช ี

 
ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีที่เสนออนุมัติในปี 2568 ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายทางตรงอื่นๆ เช่น ค่า

ล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่าแสตมป์ และอื่นๆ  
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี:  ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
  เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2568 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัแิต่งตัง้

ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก ่
1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปญุญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 
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5. คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 และ/หรอื 

6. คุณพมิพใ์จ เกดิก าไร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่13975 

จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ส านักงานจะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ี
จ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน และอนุมตัคิ่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิ 1,060,000 
บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 77,243,005 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 77,243,005 100.00% 

 
วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี:  มผีูถ้อืหุน้เสนอแนะมา 1 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

คณุนิธิพงษ์ ดรุงคว์ฒันา: มคี าถามดงันี้ 

1. สาเหตุในการตัง้เป้าหมายการเตบิโตค่อนขา้งต ่าเทยีบกบัก าลงัการผลติทีเ่พิม่ขึน้เกดิจากสาเหตุใด 

2. สาเหตุตัง้เป้าหมาย GMP ลดต ่าลงในขณะยอดขายมกีารเตบิโตมาจากสาเหตุใด 

3. สาเหตุทีต่ัง้เป้าหมาย %SG&A เพิม่สูงขึน้มาจากค่าใชจ้่ายส่วนใด และงบลงทุน ERP มยีอดลงทุนเท่าใด

และลงค่าใชจ้่ายแบบใด 

   

คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ขออนุญาตตอบค าถามตามล าดบัดงันี้   

1. บรษิทัฯตัง้เป้าการเตบิโตค่อนขา้งต ่า อนัเนื่องมาจากสถานการณ์ทางเศรษฐกจิมคีวามไม่แน่นอน  

2. สาเหตุหลกัเกดิจากการลงทุนเครื่องจกัรทีเ่พิม่ขึน้ และการเพิม่ขึน้ของพนักงาน 

3. % SG&A ในปี 2567 อยู่ประมาณ 11% ซึ่งบรษิทัฯคาดว่าจะรกัษาใหอ้ยู่ในช่วง 11-12% ซึ่งเป็นสดัส่วนที่

ไม่สงูมาก ในส่วนการลงทุนโปรแกรม ERP สงูสุดไม่เกนิ 20 ลา้นบาท รบัรูค้่าใชจ้่ายเมื่อโปรแกรมพรอ้มใช้

งานเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 
คณุจตุรนต์ พลยศ: มคี าถามดงันี้ 
1. บรษิทัฯมขีอ้มลูสนิคา้ทีผ่ลติใหลู้กคา้ว่าเป็นการขายในประเทศ และต่างประเทศสดัส่วนเท่าไหร่ 

2. จากเป้าการเตบิโต 5-10% หลงัผ่านไป 3 เดอืนแรกบรษิทัท าไดต้ามเป้าหรอืไม่ 

3. แนวโน้มวตัถุดบิ 3 เดอืนแรกเมื่อเทยีบไตรมาส 4 เป็นอย่างไร 

4. อุตสาหกรรมกล่องกระดาษมกีารปิดตวัลง หรอืมคีู่แขง่จากจนีเขา้มาบา้งหรอืไม่ในปี 2567-2568 

5. ลูกหนี้การคา้ทีเ่กนิ 3 เดอืนเพิม่สงูขึน้เรื่อยๆจะมคีวามกงัวลหรอืไม่ 
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6. ปกตริบัค าสัง่ซื้อล่วงหน้ากีเ่ดอืน 

7. ถา้ Pet Food กระทบบรษิทัฯสามารถไปรบังานอุตสาหกรรมอื่นไดห้รอืไม่ 

คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ขออนุญาตตอบค าถามตามล าดบัดงันี้   
1. สนิคา้ทีผ่ลติส่วนใหญ่เป็นการส่งออกเป็นหลกั ในประเทศค่อยขา้งน้อย 

2. ผลประกอบการ 3 เดอืนแรกท าไดเ้กนิเป้า แต่ภายหลงัการเกบ็ภาษอีาจมผีลกระทบระยะยาว ซึ่งยอดขาย

ทีไ่ดเ้กนิเป้าอาจเกดิจากลูกคา้เร่งส่งออกอาจเป็นไปได ้ซึง่ทางบรษิทัฯยงัไม่ทราบสาเหตุทีแ่น่นอน 

3. ราคาวตัถุดบิทรงตวัไม่มปีรบัขึน้ลง 

4. คู่แขง่เขา้มากม็อียู่บา้ง 

5. ลูกหนี้การคา้ทีเ่กนิ 3 เดอืน บรษิทัฯไม่มคีวามกงัวล การเพิม่ขึน้ตามรอบการวางบลิปกติ 

6. บรษิทัฯจะรูล่้วงหน้าประมาณ 2 อาทติย ์ขึน้อยู่แต่ละช่วง 

7. บรษิทัฯสามารถรบังานอุตสาหกรรมอื่นได ้ซึ่งบรษิทัฯมแีผนทีจ่ะลดความเสีย่งจากการพึง่พงิอุตสาหกรรม

อาหาร 

คณุธรรมนูญ โล่กนัภยั : ส าหรบัไตรมาส 2 มเีจรจาค าสัง่ซื้อล่วงหน้าทัง้หมดหรอืไม่ หลงัจากเรื่องภาษ ีและมี
การชะลอการซื้อแลว้หรอืไม่ 

 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ค าสัง่ซื้อไตรมาส 2 มยีอดค่อนขา้งเยอะ แต่ผลกระทบเรื่องภาษยีงัไม่มผีลกระทบที่

ชดัเจน  
 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอปิดการประชุม 
ปิดการประชุมเวลา 15.34 น. 
 

 
 

   ขอแสดงความนับถอื 
                                                                     บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

      
 

   (นายสวง ทัง้วฒัโนทยั) 
       ประธานกรรมการ 


