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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 

ของ 
บริษทั สหไทยการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

 
วนั เวลาและสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวนัพุธที ่8 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 14.00 น. โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ถ่ายทอดสดจาก
หอ้งประชุมใหญ่ เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
 
การด าเนินการประชุม 

นายสมชาต ิบาระมชียั รองประธานกรรมการ เป็นประธานในทีป่ระชุม และนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั
เป็นผูด้ าเนินการประชุม และจดบนัทกึการประชุม 

  
 กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ประชุม 

1. นายสมชาต ิ  บาระมชียั รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนเดช   มหโภไคย รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอมรรตัน์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
4. นายสุรศกัดิ ์  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
5. นางนิศาชล   ชยัวฒัน์  กรรมการ 
6. นายสุรนัย   โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
7. นายประสงค ์  โรจน์วงศจ์รสั กรรมการ 
8. นางสาวหฤทยั  โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
 
กรรมการบรษิทัทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายสวง  ทัง่วฒัโนทยั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
1. นายสุรชยั  ธราวฒันธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 

  
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอื่น  

 1. นางสาวกญัญนันท ์ ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
 2. นางสาวนิภา   ชาวสมุน  เลขานุการบรษิทั 
 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯจดัประชุมผูถ้อืหุน้รูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยสถานทีค่วบคุมการประชุม
ตัง้อยู่เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 
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บรษิทัฯไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ในวนัจนัทร์ที ่16 มนีาคม 2569 เพื่อสทิธิเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 
2569 โดยมผีูถ้อืหุน้จ านวนทัง้หมด 1,151 ราย ของจ านวนหุน้ทัง้หมดทีอ่อกและจ าหน่ายของบรษิทัฯ 100 ลา้นหุน้ โดยบรษิทั
ฯไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่10 มนีาคม 2569 และไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ตัง้แต่วนัที ่24 มนีาคม 2569 

 
พรอ้มทัง้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าในระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที่ 16 
กุมภาพนัธ์ 2569 ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 
ในการประชุมครัง้นี้ บรษิัทฯใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ โดยได้

คดัเลอืกผู้ให้บรกิารระบบการประชุม e-AGM ที่ได้รบัการรบัรองอย่างเป็นทางการ ได้แก่ บรษิัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล
จ ากดั ซึง่เป็นระบบทีส่อดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ซึ่งสามารถมัน่ใจได้ว่ามมีาตรฐานความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล อีกทัง้
บรษิัทฯได้ประกาศคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุม e-AGM ประจ าปี 2569 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ
ตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมมีาตรฐานตามทีพ่.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

 
ทัง้นี้ การประชุมครัง้นี้มกีารบนัทกึภาพ เสยีง และขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อการจดัประชุม และการ

เปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย รวมถึงการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมถือเป็นการยินยอมตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บรษิทัฯไดช้ีแ้จง้รายละเอยีดของการประชุม การส่งค าถามในทีป่ระชุม และวธิกีารออกเสยีง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
การประชุมจะด าเนินการตามระเบยีบวาระที ่1-8 ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ขอ้ที่ 39 การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่ืออยู่ และหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะ 
โดยถอืว่าหนึ่งเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ ส าหรบัการลงคะแนนเสยีง ประธานทีป่ระชุมจะถามผูถ้อืหุน้ เพื่อเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ
หลงัจากทีไ่ดม้กีารน าเสนอและพจิารณาในแต่ละวาระในทีป่ระชุมแลว้ 

 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถส่งค าถามได ้2 รปูแบบ คอื เปิดไมโครโฟนสอบถาม และส่งค าถามเขา้มาในช่องทาง “Q&A” โดยมวีธิกีาร ดงันี้ 
1) กรณีเปิดไมโครโฟน 

1.1 กดปุ่ ม “ Reaction”  

1.2 กดปุ่ ม “Raise Hand” (เรซ แฮนด)์ เพื่อเป็นการยกมอืขึน้ใหเ้จา้หน้าทีค่วบคุมการประชมุเหน็ 

1.3 กดปุ่ ม “Unmute” เพื่อเป็นการเปิดไมโครโฟน 

1.4 สอบถามค าถามทีต่อ้งการ และท าการปิดไมโครโฟน เมื่อจบค าถาม พรอ้มกดปุ่ ม “Lower hand” 

2) กรณีสอบถามค าถามในช่องทาง “Q&A” ซึง่ผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถส่งค าถามว่าในช่องทาง Chat ได ้โดย

สามารถส่งค าถามมาในช่องทาง “Q&A” เท่านัน้ 
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2.1 กดปุ่ ม Q&A กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่เหน็ปุ่ ม Q&A สามารถกดไปทีเ่มนูดา้นล่าง ใหท้่านกดปุ่ ม “More” จะเจอปุ่ ม 
 “Q&A” 

2.2 พมิพค์ าถามทีต่อ้งการสอบถาม พรอ้มกด Enter เพื่อส่งค าถาม 
2.3 กดปุ่ มปิดหน้าต่างค าถามเครื่องหมายกากบาท 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจี านวนค าถามทีถู่ก

ส่งเขา้มาจ านวนมาก บรษิทัฯขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม ส่วนค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบ
ในหอ้งประชุมบรษิทัฯจะท าการบนัทกึไวใ้นรายการส่วนทา้ยของรายงานการประชุม 

 
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อถงึช่วงเวลาการลงคะแนนตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอให้ที่

ประชุมพจิารณาลงมติในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีห้เลอืก  3 ตวัเลอืก ได้แก่    
“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถลงคะแนนเสยีง โดย 
1) สลบัหน้าจาก E-Meeting กลบัไปทีห่น้าหลกัใน Browser กดปุ่ ม E-Voting 
2) ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนด  
3) กดปุ่ ม “OK” เพื่อยนืยนัการลงคะแนนเสยีง 
4) เมื่อท่านลงคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแสดงขอ้ความ “ลงคะแนนแลว้”  
โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายจะมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีเรื่องใดเป็นพเิศษ จะ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาที่ก าหนดจะถือว่ามมีตอินุมตัติามทีเ่สนอ “เห็น
ดว้ย” 

ทัง้นี้ กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ ขอใชส้ทิธใินฐานะผููถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ 
 
ส าหรบัมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที ่

2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มกีารลงมต ิและวาระที ่5 คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม การนับคะแนน
เสยีงในการลงมตใินแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงที ่“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

 
ทัง้นี้ ฐานในการนับคะแนนเสยีงจะนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ คะแนนเสยีง      

“เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” ส าหรบัคะแนนของผูถ้อืหุน้ที ่“งดออกเสยีง” จะไม่น ามาคดิเป็นฐานในการนับคะแนนเสยีง ตาม 
พ.ร.บ. บรษิัท มหาชนฯ มาตรา107 (1) ยกเว้นวาระที ่5 ฐานในการนับคะแนนเสยีงเท่ากบัเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมา
ประชุมตามพ.ร.บ.บรษิทั มหาชนฯ มาตรา 90 

 
หลงัจากการนับคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็สิน้ ท่านประธานจะประกาศผลนับคะแนนใหใ้นทีป่ระชุมทราบ แบ่งเป็น    

“เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” และ“งดออกเสยีง” โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ และในวาระที ่6 วาระเลอืกตัง้กรรมการจะประกาศผล
การลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ในการพจิารณาคะแนนเสยีงดงักล่าวจะค านึงถงึการลงคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉันทะ
แสดงเจตนาไวต้ามหนังสอืมอบฉนัทะ มตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระใหใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก ถ้าหากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงชีข้าด ผลของการนับคะแนนในแต่ละวาระจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบหลงัจาก
จบการประชุมในวาระนัน้ๆ 
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ขณะทีเ่ริม่ประชุม มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยมอบฉันทะจ านวน 27 ราย นับจ านวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้
70,683,465 หุน้ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 70.6835 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 100,000,000 หุน้ กรณีนี้จงึถอืว่า
มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมจี านวนหุน้นับรวมกนัเกนิกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 103 
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 37 

 
เริม่ประชุมเวลา 14.18 น. 
 
นายสมชาติ บาระมีชยั ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้น และมอบหมายให้นางสาวนิภา ชาวสมุน 

เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการประชุม และเป็นผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปตามกฎหมาย และขอเริม่การประชุม ตามระเบยีบวาระ ดงันี้ 

 
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2568 เมื่อวนัศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ บรษิัท สหไทยการพมิพ์และ
บรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่6 หมู่ที ่3 ต.หน้าไม ้อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  โดยทีป่ระชุมไดพ้จิารณาเรื่อง
ต่างๆตามทีก่ฎหมายก าหนด และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ตาม
รายละเอยีดทีแ่นบไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมหน้า 13-30 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งแลว้ 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ดงักล่าว   
 
ระหว่างเริม่พจิารณาวาระที่ 1 มผีู้ถือหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน 2 ราย ถือหุ้นจ านวน 28,000 

หุน้ รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 29 ราย นับเป็นจ านวนหุน้รวม 70,711,465 หุน้ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 70,711,465 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,711,465 100% 
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วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูร้ายงานต่อ

ทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้ว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้รษิทัฯจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยแสดงผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึ่งไดอ้ธบิายไวใ้นหวัขอ้ “ค าอธบิายและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน” ดงั
รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏบิตั ิละเว้นการ

กระท าหรอืการสนับสนุนการทุจรติ คอร์รปัชัน่ไม่ว่ากรณีใด ๆ และก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบาย และสอบทาน
การปฏบิตัติามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ 

 
คุณสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานต่อทีป่ระชุมว่า ในรอบปี 2568 ที่

ผ่านมาบรษิทัฯ ไดม้กีารด าเนินการในเรื่องต่างๆ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
การด าเนินการทีส่ าคญัในปี 2568 บรษิทัฯมกีารด าเนินการทีส่ าคญั 2 ส่วนหลกั ดงันี้ 
1) การขยายก าลงัการผลิต บรษิทัฯ มุง่เน้นการเพิม่ประสทิธภิาพผ่านการลงทุนและการพฒันาใน 3 

มติ ิดงันี้ 

• การลงทุนเคร่ืองจกัร โดยมวีตัถุประสงค์หลกัคอื เพื่อแก้ไขปัญหาคอขวดในการผลติทัง้ใน

ส่วนงานพมิพแ์ละส่วนงานหลงัพมิพ ์ พรอ้มทัง้เป็นการเพิม่สดัส่วนของเครื่องจกัรทีไ่ดส้ทิธิ

ประโยชน์ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (BOI) 

• ด้านการพฒันาบุคลากร บรษิัทฯด าเนินการจดัท า Skill Matrix และ Skill Gap Analysis 

เพื่อออกแบบแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) อย่างมี

ระบบ รวมถึงสร้างรากฐานความมัน่คงด้านบุคลากรผ่านโครงการ Work-integrated 

Learning (WiL) เพื่อสร้างกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ (Talent Pipeline) และได้รับสิทธิ

ประโยชน์ในการขยายเระยะเวลายกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลเพิม่เตมิ 

• ด้านการปรบัปรงุกระบวนการท างาน บรษิัทฯไดด้ าเนินการปรบัปรุงกระบวนการตัง้แต่

การน าเข้าข้อมูล (Input) เปลี่ยนจากการบนัทึกขอ้มูลโดยพนักงาน (Manual data input)

เป็น การน าเข้าข้อมูลในระบบอัตโนมัติ (Automatic data input) ส่งผลให้ได้รับข้อมูลที่

ทนัเวลา (Real time) มากขึน้ สามารถน าขอ้มลูไปวเิคราะหปั์ญหา และหาแนวทางแกไ้ขได้

อย่างรวดเร็ว และบรษิัทฯได้ส่งเสรมิกิจกรรม Kaizen และ QCC Activities อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อยกระดบัในส่วนของคุณภาพ และประสทิธภิาพของการท างานในทุกกระบวนการของ

บรษิทัฯ 
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2) การด าเนินธรุกิจบรรจภุณัฑเ์พื่อความยัง่ยืน 

• บรษิทัฯ ส่งเสรมิการใชว้ตัถุดบิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มไดแ้ก่ กระดาษ FSC และหมกึการ

พมิพแ์บบ Mineral oil free ink  

• การใชพ้ลงังานทดแทนจากการตดิตัง้โซล่าเซลลข์นาด 999 กโิลวตัน์ ไดเ้ปิดใชค้รบถว้นแลว้ 

สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯไดร้บับตัรการส่งเสรมิการลงทุนจ านวน 2 บตัร ดงันี้ 
บตัรท่ี 1 : ประเภท 6.13.5 กจิการผลติผลติภณัฑ์จากเยื่อกระดาษหรอืกระดาษทีม่คีุณสมบตัเิป็นมติรต่อ

 สิง่แวดลอ้ม  
• บรษิทัฯเริม่มรีายไดป้ลายไตรมาสที ่3 ปี 2568 

• ในปี 2568 บรษิัทฯได้รบัสทิธปิระโยชน์ยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลจากรายได้ตามโครงการฯ 

จ านวน 3.1 ลา้นบาท 

• ณ วนัที ่6 สงิหาคม 2568 บรษิทัฯไดร้บัอนุมตัสิทิธแิละประโยชน์เพิม่เตมิตามมาตรการเสรมิสรา้ง

ขีดความสามารถในการแข่งขนัตามประกาศ กกท.ที่ 10/2565 (โครงการ Work-Integrated 

Learning) โดยมสีทิธแิละประโยชน์ทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิดงันี้ 

 

บตัรท่ี 2 : ประเภท 9.14 กิจการผลิตสิ่งพิมพ์ซึ่งเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื่อการใช้
 พลงังานทดแทน 

• ตดิตัง้แลว้เสรจ็ 100% 

• วนัที่ 16 ม.ิย. 2568 บรษิัทฯ ได้รบัแจ้งวนัเริม่ต้นเชื่อมต่อระบบผลติไฟฟ้าเขา้สู่ระบบโครงข่าย

ไฟฟ้าครัง้แรก (First Synchronization) กบั การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเรยีบรอ้ยแลว้ 

• ปัจจุบนัอยู่ระหว่างด าเนินการขอใชส้ทิธปิระโยชน์ 
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รายงานการใชเ้งนิเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (IPO) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทฯได้ใช้เงินจากการเสนอขายหุ้นแล้วจ านวน 435.92 ล้านบาท ซึ่ง

 ครบถว้นตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวแ้ลว้ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

 
 
ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั 
ฐานะการเงิน 

 
ฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มคีวามแขง็แกร่งและเตบิโตอย่างต่อเนื่อง โดยมกีาร

 เปลีย่นแปลงทีส่ าคญัเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ดงันี้ 
• สนิทรพัยร์วมเพิม่ขึน้ 93.5 ลา้นบาท คดิเป็น 9.6% 

• หนี้สนิรวมลดลง 5.5 ลา้นบาท คดิเป็น 3% 

• ส่วนผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 99.1 ลา้นบาท คดิเป็น 12.5%  

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯในปี 2567 รายได้จากการขายและบรกิารของบรษิัทฯมกีารปรบัตวัสูงขึน้
สาเหตุหลกัเพิม่ขึน้จากความตอ้งการสนิคา้ทีสู่งขึน้ในส่วนของบรรจุภณัฑอ์าหารสตัว์เลีย้ง (Pet Food) ประกอบกบั
การเตมิโตจากฐานทีต่ ่าในปี 2566 ทีไ่ดร้บัผลจากการฟ้ืนตวัอย่างแขง็แกร่งหลงัจากสถานการณ์การระบายสนิคา้คง
คลังของลูกค้า (Inventory Destocking) ในปี 2566 ที่มีการเก็บสต็อกสูงผิดปกติ (Over Stock) สิ้นสุดลง ท าให้
รายไดเ้พิม่ขึน้ 180 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 35  

 
รายไดจ้ากการขายและบรกิารในปี 2568 เพิม่ขึน้จากปี 2567 จ านวน 70.4 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 10.2 

สาเหตุหลกัเกดิจากความต้องการสนิคา้ (Demand) ในกลุ่มบรรจุภณัฑ์อาหารสตัว์ (Pet Food) ปรบัตวัสูงขึน้อย่าง
ต่อเนื่องในช่าง 6 เดอืนแรกของปี 2568 ไดร้บัอานิสงสเ์ชงิบวกจากการเร่งค าสัง่ซื้อล่วงหน้าของลูกคา้ เพื่อรองรบั
ผลกระทบจากการปรบันโยบายภาษีของสหรฐัฯ (ภาษีทรมัป์) ซึ่งส่งผลให้เกิดการเร่งน าเข้าสินค้าในช่วงเวลา
ดงักล่าว 

 
 ก าไรขัน้ต้นในปี 2567 เพิ่มขึ้นจ านวน 79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48 เป็นผลมาจากการประหยดัต่อ

ขนาด (Economies of Scale) จากยอดขายที่ฟ้ืนตวัอย่างแขง็แกร่งในกลุ่มบรรจุภณัฑ์อาหารสตัว์เลี้ยง ท าให้เกดิ
การกระจายตน้ทุนคงทีต่่อหน่วยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการตดิตัง้เครื่องผลติลอนลูกฟูก แลว้เสรจ็ในไตรมาส 
3/2567 ช่วยลดการพึง่พงิการสัง่ซื้อวตัถุดบิส าเรจ็รูปจากภายนอก (Outsource) ส่งผลใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคุม
ตน้ทุนการผลติตน้น ้าไดด้ว้ยตนเอง และบรหิารจดัการตน้ทุนคงที ่(Fixed Costs) ไดด้ยีิง่ขึน้ 

 
ก าไรขัน้ตน้ในปี 2568  เพิม่ขึน้ 17 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.1 การเพิม่ขึน้ดงักล่าวมอีตัรารอ้ยละทีล่ดลง

เมื่อเทยีบกบัปี 2567 เป็นผลมาจากบรษิทัฯมกีารรบัรูค้่าเสื่อมราคา ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องจกัร รวมถงึการชะลอตวัของ
รายไดใ้นช่วงครึง่ปีหลงัของปี 2568 ท าใหผ้ลของการประหยดัต่อขนาด (Economies of Scale) ลดลงเมื่อเทยีบกบั
สดัส่วนตน้ทุนคงทีท่ีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลงจากอตัรารอ้ยละ 35.1 เป็นอตัรารอ้ยละ 34.2 

 
 ก าไรสุทธเิป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบัก าไรขัน้ต้น เนื่องจากบรษิทัฯมกีารบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายในการ

ขายและบรหิารอยู่ใหค้งอยู่ในสดัส่วนเดมิ ในปี 2568 บรษิทัฯมกี าไรเพิม่ขึน้จ านวน 12 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 8.1 
ส่งผลใหอ้ตัราก าไรสุทธปิรบัตวัลดลงจากอตัรารอ้ยละ 21.3 เป็นอตัรารอ้ยละ 20.9  

 
รายไดแ้จกแจงตามกลุ่มผลติภณัฑ์ 
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ในปี 2568 บรษิทัฯมกีารเตบิโตจากผลติภณัฑอ์าหารสตัว์เลีย้งจากปี 2567 จ านวน 98.7 ลา้นบาท คดิเป็น
ร้อยละ 18.5 ในส่วนผลติภณัฑ์อาหารลดลงจ านวน 20.8 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 18.4 เนื่องจากทางลูกคา้มปีรบั
สดัส่วนผลติภณัฑอ์าหารสตัว์เลีย้งเพิม่ขึน้ ผลติภณัฑเ์ครื่องดื่มลดลงจ านวน 11.6 ลา้นบาท คดิเป็น 46.8 เป็นผลมา
จากบรษิทัฯปรบัสดัส่วนก าลงัการผลติเป็นไปทศิทางเดยีวกนักบัลูกคา้ และผลติภณัฑอ์ื่นๆเพิม่ขึน้จ านวน 4.2 ล้าน
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 19.1  

 
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยุทธ์การบริหารจัดการสัดส่วนผลิตภัณฑ์ (Product Mix) เพื่อให้

สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดและทศิทางการเตบิโตของกลุ่มลูกคา้หลกัท าให้รายไดจ้ากผลติภณัฑ์อาหาร
สตัวเ์ลีย้งคดิเป็นรอ้ยละ 83 ของรายไดจ้ากการขายและบรหิาร  

 
อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

 
อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ปรบัตวัสอดคล้องกบัปัจจยัจากผลการด าเนินการ สิง่ทีส่ะทอ้นความมัน่คง

คอือตัราก าไรต่อหุน้ ซึ่งจะเป็นไดว้่าตลอดระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา มกีารปรบัตวัสูงขึน้ตลอดจากอตัราหุน้ละ 0.90 
บาท เป็นอตัราหุน้ละ 1.5 บาท และในปี 2568 อตัราหุน้ละ 1.7 บาท ตามล าดบั เช่นเดยีวกบัในส่วนของมูลค่าตาม
บญัชตี่อหุน้ ทีม่กีารปรบัตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องจาก 6.9 บาทต่อหุน้ เป็น 7.9 บาทต่อหุน้ และในปี 2568 มลูค่า 8.9 
บาทต่อหุน้ ตามล าดบั 

 

 
อตัราส่วนสภาพคล่องมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องจากอตัรา 5.3 เท่า เป็น 7.6 เท่า และในปี 2568 

เป็นอตัรา 10.2 เท่าตามล าดบั ปัจจยัหลกัมากจากสนิทรพัยห์มุนเวยีนทีเ่พิม่ขึน้ ควบคุมกบัการบรหิารจดัการหนี้สนิ
หมุนเวยีนใหล้ดลง 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ มกีารปรบัเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัในปี 2567 และยงัมอีตัราทีสู่งอยู่ในปี 
2568 อยู่ทีอ่ตัรารอ้ยละ 16.2  

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ มกีารลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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STP2026 Guidance 

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี 
คุณอุษา สุเมธลกัษณ์ (ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิการลงทุนไทย) : ในสถานการณ์ความขดัแยง้

ในตะวนัออกกลางท าให้ราคาพลงังานเพิม่สูงขึ้น อาจส่งผลกระทบทางอ้อมต่อราคาเคมภีัณฑ์ และเยื่อกระดาษ 
บรษิทัมแีผนรบัมอืกบัสถานการณ์นี้อย่างไร 

 
คุณสุรนัย โรจน์วงศ์จรตั : ในส่วนของราคาวตัถุดบิกระดาษ และวสัดุต่างๆ บรษิัทฯได้ด าเนินการป้อง

ความเสีย่งกลุ่มสารเคมบีางรายการทีม่โีอกาสจะขาดตลาด บรษิทัฯด าเนินการสัง่ซื้อเขา้มาเป็นสต๊อคไวอ้ย่างน้อย 3 
เดอืน และในบางวตัถุดบิบรษิทัฯจะด าเนินการสัง่ซื้อเพื่อล็อคราคา และใหท้างผูข้ายเป้นผูจ้ดัเกบ็สนิคา้ใหก้บัทาง
บรษิทัฯ อย่างน้อย 3 เดอืนเช่นกนั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯจะมวีตัถุดบิเพยีงพอ และต่อเน่ืองต่อการผลติ 

 
คณุเกรียงไกรวงศ ์ธนศิริกลู: มคี าถามดงันี้ 

1. ก่อนเข้าตลาดหลักทรพัย์ฯ บริษัทฯสามารถท าอัตราก าไรขัน้ต้นอยู่ที่ 40% สามารถกลบัไป

เช่นเดมิไดห้รอืไม่ 

2. เป้า GPM เราตัง้แบบอนุรกัษ์นยิมใชห่รอืไม่ ปีทีแ่ลว้บางไตรมาสบรษิทัฯท าไดเ้กนิ 34% 

3. ราคากระดาษ และผลกระทบค าสัง่ซื้อไตรมาส 1-2  

4. รายได ้BOI ปีนี้กีล่า้นเขา้ไตรมาส 1 เตม็เลยหรอืไม่ 

5. มลูีกคา้ทีห่นีจากพลาสตดิมากระดาษหรอืไม่ 

6. จากสถานการณ์สงครามส่งผลกระทบกบัเราในแงด่แีละไม่ดอีย่างไรบา้ง 

7. แผนทีจ่ะหาลูกคา้ non pet food เป็นอย่างไรบา้ง 

8. นอกจากตน้ทุนกระดาษ เรามตีน้ทุนหลกัอย่างอื่นเป็นอะไรบา้ง 
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คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ขออนุญาตตอบค าถามตามล าดบัดงันี้ 
1. อตัราก าไรขัน้ตน้ที ่40 % หากจะกลบัไปทีร่ะดบัเดยีวกนัเหน็ว่าตอ้งใชร้ะยะเวลา และมโีอกาสยาก 

2. เป้าหมายอตัราก าไรขัน้ต้นในปี 2568 มกีารตัง้ไวอ้ยู่ทีอ่ตัรารอ้ยละ 30-33 มขีนาดช่วงทีก่วา้ง อนั

เน่ืองมาจากบรษิทัฯไม่สามารถประเมนิสถานการณ์ทีแ่น่นอนได ้จงึมกีารตัง้เป้าหมายทีบ่รษิทัฯคาดวา่

จะด าเนินการไดต้ามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

3. ราคากระดาษมกีารปรบัขึน้ยงัไม่กระทบในไตรมาส 1 แต่จะเริม่มผีลกระทบในไตรมาส 2 

4. รายได ้BOI บรษิทัฯด าเนินการเพิม่สดัส่วนใหไ้ดม้ากยิง่ขึ้น จะเหน็ไดว้่าบรษิทัฯมแีผนทีจ่ะลงทุน

เครื่องจกัรเพื่อใหส้ดัส่วนเครื่องจกัร BOI เพิม่ขึน้ แต่ทัง้นี้ทัง้นัน้รายได ้BOI จะถูกจ ากดัจากการวาง

แผนการผลติ และก าหนดส่งของลูกคา้ 

5. ณ ปัจจุบนัยงัไม่เหน็ทีช่ดัเจน  

6. จากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบกบับรษิัทฯในแง่ด ีเบื้องต้นบรษิัทฯยงัประเมนิไม่ทราบแน่ชดั ใน

เบือ้งตน้อาจจะเป็นในส่วนของค าสัง่ซื้อสนิคา้ทีลู่กคา้เร่งส่งค าสัง่ซื้อล่วงหน้าก่อนการปรบัราคา  

7. ณ ปัจจุบนับรษิทัฯมลูีกคา้กลุ่ม Non-Pet Food อยู่ และมกีารหาลูกคา้รายใหม่และเป็นลูกคา้ High 

Potential ประมาณ 1 ราย และปัจจยัทีบ่รษิทัฯ หาลูกคา้รายใหม่เพิม่ไดน้้อย เนื่องจากปริมาณค าสัง่

ซื้อสนิคา้ Pet Food เขา้มาจ านวนมาก หากบรษิทัฯรบัลูกคา้ใหม่เขา้มามาก อาจจะท าใหส้นิคา้ไม่ได้

คุณภาพ และส่งสินค้าไม่ทนัก าหนด และจะเสียลูกค้ากลุ่มนี้ไปในระยะยาว บริษัทฯจึงเร่งพฒันา

พนักงาน และปรบัปรุงกระบวนการท างานใหส้ามารถเพิม่ก าลงัการผลติทีส่ญูเสยีไปจากส่วนนี้กลบัมา

ใหไ้วข้ึน้ เพื่อจะไดร้บัลูกคา้ส่วนอื่นๆไดม้ากยิง่ขึน้ 

8. ตน้ทุนหลกัของบรษิทัฯจะเป็นในส่วนของกระดาษ หมกึ  

คณุธีระชยั ดีสมสุข: ตน้ทุนทีเ่พิม่ จะสามารถส่งต่อไปทางลูกคา้ไดท้ัง้จ านวนหรอืไม่ 
 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ตน้ทุนทีเ่พิม่คาดว่าจะสามารถส่งตอ่ไปยงัลูกคา้ได ้แต่ไม่สามารถไดท้ัง้จ านวน 
เน่ืองจากเป็นสถานการณ์ทีไ่ดร้บัผลกระทบทัง้ลูกคา้ ผูข้าย และบรษิทัฯ 
 
คณุศราวฒิุ ปิยอารยะนันท์ : มคี าถามดงันี้ 

1. ท าไม GPM ปีนี้ตัง้เป้าลดจากปีทีแ่ลว้พอสมควร 

2. ตน้ทุนราคากระดาษเพิม่ขึน้มาประมาณกี ่% จากปกต ิ

3. หลงัเกดิสงครามมคี าสัง่ซื้อเขา้มาเยอะผดิปกตหิรอืไม่ และเราสามารถลอ็คราคาตน้ทุนค าสัง่ซือ้ได้

ทนัหรอืไม ่

 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : ขออนุญาตตอบค าถามตามล าดบัดงันี้ 
1. เนื่ องด้วยสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอน ท าให้ไม่สามารถประเมินผลกระทบอย่างแน่ชัดได้
ประกอบด้วยค าสัง่ซื้อที่จะได้รับจากลูกค้าก็ยังมีความไม่แน่นอน ซึ่งมีผลต่อการประหยัดต่อขนาด 
(Economies of Scale) 
2. บรษิทัฯขออนุญาตไม่ตอบค าถามเน่ืองจากเป็นขอ้มลูทีอ่่อนไหว 
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3. ค าสัง่ซื้อมเีขา้มาผดิปกต ิส่วนของราคาวตัถุดบิในไตรมาส 1 ยงัไมไ่ดร้บัผลกระทบ และไตรมาส 2 เริม่
ไดร้บัผลกระทบ 
 
คุณชยัวุฒิ ล้อมมณีทรพัย ์: CAPEX ที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องจกัรในปีนี้ เป็นส่วน Maintenance และไม่มี
การเพิม่ Capacity แลว้ใช่หรอืไม่ 
 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : งบลงทุนในปีนี้ยงัมกีารลงทุนเครื่องจกัรทีเ่พิม่ก าลงัการผลติ แต่อย่างไรกต็าม
บรษิัทฯจะต้องประเมนิช่วงเวลาที่จะลงทุน โดยประเมนิค าสัง่ซื้อว่าจะยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่องภายใต้
สถานการณ์ปัจจุบนั  
 
ระหว่างเริม่พจิารณาวาระที ่2 มผีูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน 2 ราย ถอืหุน้จ านวน 210,300 

หุน้ รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 31 ราย นับเป็นจ านวนหุน้รวม 70,921,765 หุน้ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) และผลการด าเนินงานของบรษิทัใน

รอบปีทีผ่่านมา 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2568 
ประธานฯ มอบหมายให้คุณสุรชัย ธราวัฒนธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้ว่างบฐานะการเงนิและงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนางสาวกญัญนันท์ 
ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733 ซึง่สงักดับรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอ

ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งได้อธบิายไวใ้นหวัขอ้ “รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ” และ “งบการเงนิ” ดงัรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
และไดม้กีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 คุณสุรชยั ธราวฒันธรรม รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
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 งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี 
คุณอุษา สุเมธลกัษณ์ (ผู้ร ับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย) : จากการตรวจสอบงบ

 แสดงฐานะการเงนิปี 2568 สงัเกตว่า สนิคา้ส าเรจ็รูปเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสาคญั ซึ่งเตบิโตสูงกว่าอตัราการ
 เพิม่ขึน้ของรายได ้จงึอยากทราบว่าสนิคา้ทีร่อส่งมอบกอ้นน้ี ตดิปัญหาเรื่องใด และบรษิทัจะแกไ้ขปัญหานี้
 อย่างไร และมคีวามเสีย่งทีจ่ะต้อง ตัง้ค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิคา้เพิม่ขึน้หรอืไม่ หากสนิคา้เหล่านี้ถูกเลื่อน
 การส่งมอบออกไปเป็นเวลานาน 

 
คุณสุรชยั ธราวฒันธรรม : สนิคา้ส าเรจ็รูปทีค่งเหลอืเป็นสนิคา้ทีผ่ลติในปี 2568 คดิเป็นรอ้ยละ 97 และ
ผลติในปีอื่นคดิเป็นรอ้ยละ 3 ซึ่งบรษิทัฯด าเนินการพจิารณาตัง้ค่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอืครบถว้น
แล้ว และอีกสาเหตุที่ท าให้สนิค้าส าเร็จรูปเพิม่ขึ้น หากเทยีบสนิค้าส าเร็จรูปที่ผลติในปี 2568 เป็น SKU 
ใหม่เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จ านวน 2,088 SKU คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวน SKU ปี 2567 ที่มีจ านวน 
4,186 SKU ซึ่งเป็นผลมาจากการผลติเกินจากค าสัง่ซื้อและผลติขาดท าการผลติซ่อมใหเ้ท่ากบัค าสัง่ซื้อ 
และสนิคา้ดงักล่าวจะจดัเกบ็เพื่อจดัส่งใหลู้กคา้ในค าซื้อถดัไป ซึ่งตามนโยบายการตัง้ค่าเผื่อการลดมูลค่า
สนิค้าคงเหลอืของบรษิทัฯจะพจิารณาตัง้เมื่อสนิคา้อายุครบ 1 ปี และไม่มกีารเคลื่อนไหวในอตัรารอ้ยละ 
100 แต่ถ้ามกีารเคลื่อนไหวบรษิทัฯจะพจิารณาตัง้ในอตัรารอ้ยละ 50 ซึ่งสนิคา้ส าเรจ็รูปทีค่งเหลอื ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2568 ยงัไม่มคีวามเสีย่งทีต่อ้งตัง้ส ารองฯ 
 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 
ระหว่างเริม่พจิารณาวาระที ่3 มผีูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน 1 ราย ถอืหุน้จ านวน 100 หุน้ 

รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 32 ราย นับเป็นจ านวนหุน้รวม 70,921,865 หุน้ 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตังิบแสดง
ฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 70,921,865 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,921,865 100% 

 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระนี้ว่าบรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 
2568 หลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย จ านวน 165.49 ลา้นบาท จงึสามารถขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลได้
ตามมาตรา 115 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 52 และตาม
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 54 ก าหนดให้บรษิัทต้อง
จดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 อนุมตักิารจ่ายเงนิปัน

ผลประจ าปี 2568 งวดสุดทา้ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท เป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจากกจิการที่ต้อง
เสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลอตัรารอ้ยละ 20 จ านวน 0.34 บาทต่อหุน้ และจ่ายจากก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคล (BOI) จ านวน 0.08 บาทต่อหุน้ เมื่อรวมกบัเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายไปแลว้ในวนัที ่11 กนัยายน 
2568 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาทจะท าใหย้อดการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธงิวดด าเนินงานวนัที ่1 มกราคม 2568 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2568 รวมจ่ายหุน้ละ 0.67 บาทรวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 67 ลา้นบาท 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลประจ าปี 2568 ใน

วนัที ่20 เมษายน 2569 และก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 
 
และขออนุมตัไิม่จดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ เนื่องจากครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดแลว้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล : ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการในแต่ละงวด 
และหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย 



 

 15/21 
 

 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี 
คุณชยัวุฒิ ล้อมมณีทรพัย ์(ค าแนะน า) : หากสภาพแวดล้อมไม่เหมาะกบัการลงทุน ขอแนะน าใหบ้รษิทั

 เพิม่ Payout ratio จ่ายสภาพคล่องส่วนเกนิออกมา เพื่อเพิม่ระดบั ROE 
 
คณุสุรนัย โรจน์วงศจ์รตั : บรษิทัฯน้อมรบัค าแนะน า และจะน าไปพจิารณาต่อไป 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัจิดัสรรเงนิ

ก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลและส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 ดงันี้ 
 1) รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนายน 

2568 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 25 ล้านบาท ซึ่งเงนิปันผล
ดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่11 กนัยายน 2568 

 2) อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานไตรมาส 3 - 4 ปี 2568 (1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 
2568) ในอตัราหุ้นละ 0.42 บาท จ านวน 100 ล้านหุ้น เป็นจ านวนรวมทัง้สิ้น 42 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิัท
ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่20 เมษายน 2569 และ
ก าหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569  

 3) อนุมตัิไม่จดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนดแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

 
เหน็ดว้ย 70,921,865 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,921,865 100% 
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วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบของวาระน้ีว่าพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการมีสทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงิน
รางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาลง
มตอินุมตั ิ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ซึ่งคณะกรรมการเหน็สมควร
เสนอให้คงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสประจ าปี 2569 ตามหลกัเกณฑ์และอตัราเดิมตามที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้คยมมีตอินุมตัไิว ้โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
โบนัส : กรรมการบรษิทัไดร้บัโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 0.75  (ปี 2568 : รอ้ยละ 0.75)  ของเงนิปันผลทีม่กีาร

จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาก าหนดจ านวนเงนิทีเ่หมาะสมและใหไ้ปพจิารณาแบ่ง
จ่ายกนัเอง 

 
 และค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม  ซึง่คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอ
ใหค้งค่าเบีย้ประชุมปี 2569 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดมิทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้คยมมีตอินุมตัไิว ้ดงันี้ค่าเบีย้ประชุม  
ดงันี้ 

  
 
 ค่าตอบแทนอื่นฯ : บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายผลประโยชน์อื่นใด 

 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ อนัเนื่องมาจากกรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้

ของบรษิทัฯ ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่น จงึถอืว่าไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษจงึร่วมลง
มตใินวาระนี้ 

 



 

 17/21 
 

ระหว่างเริม่พจิารณาวาระที่ 5 มผีู้ถือหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน 1 ราย ถือหุ้นจ านวน 37,000 
หุน้ รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 33 ราย นับเป็นจ านวนหุน้รวม 70,958,865 หุน้ 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการประจ าปี 2569 ดงันี้ 
 

ข้อเสนอท่ีพิจารณา ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ค่าเบีย้ประชมุ โบนัส 

1. คณะกรรมการบรษิทั 
     ประธานกรรมการ 
 
     กรรมการ   

 

 
15,000 บาท/เดอืน 
 
15,000 บาท/เดอืน 

 
30,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

กรรมการบริษัท ไ ด้ รับ
โบนัสไม่เกินร้อยละ 0.75 
ของเงินปันผลที่มกีารจ่าย
ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น โ ด ย ใ ห้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
พิจารณาก าหนดจ านวน
เงินที่เหมาะสมและให้ไป
พจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ  
     
     กรรมการตรวจสอบ                  

 
- 
 
- 

 
25,000 บาท/ครัง้ 

 
20,000 บาท/คน/

ครัง้ 

 
- 
 

3. ค่าตอบแทนอื่นฯ: ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด 
 
ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 70,958,865 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 70,958,865 100.00% 

 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี้ก่อนเริม่การประชุมนางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิัท ได้แจ้งต่อทีป่ระชุมว่ากรรมการที่
ออกจากต าแหน่งตามวาระมทีัง้หมด 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายธนเดช มหโภไคย  รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
2. นางนิศาชล ชยัวฒัน์  กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ  
3.นางสาวหฤทยั โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
 
ทัง้นี้ นายธนเดช มหโภไคย ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี้ ได้แจ้ง

ความประสงคไ์ม่ขอรบัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระ 
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และขออนุญาตเรยีนเชญิกรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ ออกจากห้องประชุม และจะกลบัเขา้มา
หลงัจากทราบผลการเลอืกตัง้แลว้  
 
 บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั
เป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 14 พฤศจกิายน 2568 ถึงวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2569 โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บรษิทัฯ และระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาไม่มผีูถ้ือหุ้น
รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
 
 ระเบยีบของวาระนี้ ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 21 และมาตรา 71 ของพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัหนึ่งใน
สาม กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใชว้ธิจีบัฉลากส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูก
เลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

 
คณะกรรมการไดด้ าเนินการสรรหากรรมการโดยพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์

และประวตักิารท างานทีด่ ีมภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล ร่วมทัง้มคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ี
ต่อองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ร่วมทัง้มี
การพจิารณาความเป็นอสิระและประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง โดยมกีระบวนการ
สรรหาทีโ่ปร่งใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้น อกีทัง้ตลอดระยะเวลาทีทุ่กท่านด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯก็ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้บริษัท ท าให้บริษัทฯ
เจรญิก้าวหน้าตลอดมา และบุคคลทีถู่กเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอกีดว้ย 

 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่นับรวมกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีในวาระนี้ จงึเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 แต่งตัง้กรรมการรายเดมิ 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. นางนิศาชล ชยัวฒัน์  กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ  
2. นางสาวหฤทยั โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง และเสนอใหแ้ต่งตัง้นายพงษ์ชยั สุขเจรญิยิง่ยง ทีม่คีุณสมบตัเิป็น

กรรมการอสิระ เป็นกรรมการแทนนายธนเดช มหโภไคย กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
ส าหรับรายละเอียดและประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ปรากฎในเอกสารแนบของหนังสอืเชญิประชุม 
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี: ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
 
เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ โดยพจิารณาลงมตเิลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  อนุมตัิแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ตามรายชื่อทีเ่สนอ ดงันี้ 

 6.1 นายพงษ์ชยั สุขเจรญิยิง่ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ ดว้ยคะแนนเสยีง  
เหน็ดว้ย 70,930,865 100% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง 28,000 ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,930,865 100% 

 
6.2 นางนิศาชล ชยัวฒัน์ กรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 70,930,865 99.9605% 
ไม่เหน็ดว้ย 28,000 0.0395% 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,958,865 100% 

 
6.3 นางสาวหฤทยั โรจน์วงศจ์รตั กรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีง  

เหน็ดว้ย 70,930,865 99.9605% 
ไม่เหน็ดว้ย 28,000 0.0395% 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,958,865 100% 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 
นางสาวนิภา ชาวสมุน เลขานุการบรษิทั ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบของวาระนี้พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า “ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวน
เงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด”้ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และขอ้บงัคบับรษิทัฯ  ขอ้ 41 ทีก่ าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอมา คณะกรรมการพิจารณาแล้ว

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 
1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 

5. คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 และ/หรอื 

6. คุณพมิพใ์จ เกดิก าไร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่13975 
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จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เสนอชื่อผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสังกดัของบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน 

 
คุณธนเดช มหโภไคย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
การก าหนดค่าตอบแทนสอบบญัช ี

 
ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีที่เสนออนุมัติในปี 2569 ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายทางตรงอื่นๆ เช่น ค่า

ล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่าแสตมป์ และอื่นๆ  
 
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม บรษิทัฯไดก้ าหนดเวลาใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามในระหว่างวาระเป็นเวลา 

1 นาท ี:  ไม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามในวาระนี้ 
  เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัแิต่งตัง้

ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก ่
1. คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4663 และ/หรอื 

2. คุณประภาศร ีลลีาสุภา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4664  และ/หรอื 

3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5369  และ/หรอื 

4. คุณกญัญนันท ์ปญุญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12733  และ/หรอื 

5. คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มฤทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12879 และ/หรอื 

6. คุณพมิพใ์จ เกดิก าไร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่13975 

จากบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ส านักงานจะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัของบรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ี
จ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน และอนุมตัคิ่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิ 1,060,000 
บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ  
 
 



 

 21/21 
 

ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 70,958,865 100.00% 
ไม่เหน็ดว้ย - - 
งดออกเสยีง - ไม่นับเป็นฐานคะแนน 
รวม 70,958,865 100.00% 

 
วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอปิดการประชุม 

 ปิดการประชุมเวลา 15.31 น. 
 

 
 

   ขอแสดงความนับถอื 
                                                                     บรษิทั สหไทยการพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
 

     
   (นายสมชาต ิบาระมชียั) 
                รองประธานกรรมการ 
        ประธานในที่ประชมุ  


